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Tipo de Documento |Numero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1001137715 DIEGO ALEJANDRO CHARA CORREA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO! 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO_CONI QS DEMA CONIANATIRALE ENI O DEMIDADE ACIIERDQ CONI CIRCIUNSTANC DE|
cC 1001137715 DIEGO ALEJANDRO CHARA CORREA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
Swuic o aelrone conc Tine ar cyuriza s
cC 1001137715 DIEGO ALEJANDRO CHARA CORREA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, [APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE! TENENDOEN CUENTA EI{F| PROTOCOIQ Y1 AS NORMASDE | 4 ORGANIZACION
cc 1001137715 DIEGO ALEJANDRO CHARA CORREA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE! ES TENIENDQ EN CUENTA EL JORGANIZACION DEI EVENTO DF ACIIERDO CONEI PROPAOSITO
cC 1001137715 DIEGO ALEJANDRO CHARA CORREA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO,
RicT o Dot LS MERING e DI CACIAN VI AS DA ITICAS NE |
cC 1001137715 DIEGO ALEJANDRO CHARA CORREA [ENForRmACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES, 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
A AP S N
cC 1001137715 DIEGO ALEJANDRO CHARA CORREA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO
i s .
cc 1001137715 DIEGO ALEJANDRO CHARA CORREA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN|APROBADO 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cC 1001137715 DIEGO ALEJANDRO CHARA CORREA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
e —— = — e
cc 1001137715 DIEGO ALEJANDRO CHARA CORREA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR |LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS
cC 1002946388 KENIA GRISETH AMBUILA OREJUELA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO CONTOS DEMASY CONI A NATIIRAIEZA ENIOS |NE VINA DF ACIERNO CON I AS CIRCINSTANCIAS DEI
cC 1002946388 KENIA GRISETH AMBUILA OREJUELA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
v v y—
cc 1002946388 KENIA GRISETH AMBUILA OREJUELA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, |[APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE LES TENIENNQ EN CLENTAEL JEL PROTOCOIO Y I ASNORMAS DE | A QRGANI "
cC 1002946388 KENIA GRISETH AMBUILA OREJUELA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONE! LES TENIENNO EN CLENTA E1 | ORGANIZACIAN DEI EVENTO DF ACIERNO CONEL PRORASITO
cC 1002946388 KENIA GRISETH AMBUILA OREJUELA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO,
cC 1002946388 KENIA GRISETH AMBUILA OREJUELA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
v i -
cc 1002946388 KENIA GRISETH AMBUILA OREJUELA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO
cC 1002946388 KENIA GRISETH AMBUILA OREJUELA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN|APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS INGLES Y EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cC 1002946388 KENIA GRISETH AMBUILA OREJUELA ENFORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
cC 1002946388 KENIA GRISETH AMBUILA OREJUELA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR |LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS
cC 1002948434 PAULA XIMENA GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO! 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS |FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cC 1002948434 PAULA XIMENA GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO! 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS |APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO CONIOSDEMASY CONIANATIRAIEZAENIQS | EVES Y] 4 NORMATIVA INSTITICIONAL ENEI MARCO DE 11
cC 1002948434 PAULA XIMENA GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO_CONI QS DEMA CONIANATIRALE ENI O DEMIDADE ACIIERDQ CONI CIRCIUNSTANCL DE|
cC 1002948434 PAULA XIMENA GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE




cc 1002948434 PAULA XIMENA GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS |OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
La2ooa ™ Jconnconc MACIONDL G
cc 1002948434 PAULA XIMENA GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1002948434 PAULA XIMENA GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, [APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONE! LES TENIENNO EN CHIENTA EI {FI PROTOCOIO Y1 AS NORMAS DE 1 0 ORGANIZACIAN
cC 1002948434 PAULA XIMENA GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE! TENIENDO EN CUENTA EI {ORGANIZACION DEI EVENTQ DE ACIERDO CON El PROPASITO
cC 1002948434 PAULA XIMENA GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL [ DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO,
cC 1002948434 PAULA XIMENA GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 377662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
cC 1002948434 PAULA XIMENA GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO
cC 1002948434 PAULA XIMENA GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN|APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cC 1002948434 PAULA XIMENA GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
cC 1002948434 PAULA XIMENA GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR |LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS
cC 1002966378 LINDA LUCIA VALENCIA BURBANO [ENForRmACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO! 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cC 1002966378 LINDA LUCIA VALENCIA BURBANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO! 277631 ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE ENLAS |APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO_CON 1 OS DEMA CONIANATIRALE ENI O LEYE: LANQRMATL INSTITUCIONAL ENEL MARCO DE SIJ
cC 1002966378 LINDA LUCIA VALENCIA BURBANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO CONIOS NEMASY CONI A NATIIRAIEZA ENIOS |NE VINA DF ACIIFRNO CON I AS CIRCINSTANCIAS DEI
cC 1002966378 LINDA LUCIA VALENCIA BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cC 1002966378 LINDA LUCIA VALENCIA BURBANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO, CON LOS DEMAS Y CONLANATURALEZAENLOS [OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1002966378 LINDA LUCIA VALENCIA BURBANO EN FORMACION 5901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1002966378 LINDA LUCIA VALENCIA BURBANO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, |APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMP: TOCOIO Y1 ASNORMASDE | 4 ORGANIZACIAN
cc 1002966378 LINDA LUCIA VALENCIA BURBANO EN FORMACION 5501 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
REIACIONE LES TENIENDQ EN CLENTA E1 JORGANIZACIAN DEI EVENTQ DF ACIFRNO CON L PROPASITO.
cC 1002966378 LINDA LUCIA VALENCIA BURBANO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO,
cC 1002966378 LINDA LUCIA VALENCIA BURBANO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 377662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
cC 1002966378 LINDA LUCIA VALENCIA BURBANO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO
i —— o
cc 1002966378 LINDA LUCIA VALENCIA BURBANO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN|APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cC 1002966378 LINDA LUCIA VALENCIA BURBANO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
r—— = — —
cc 1002966378 LINDA LUCIA VALENCIA BURBANO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR |LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS
cC 1002981953 YERIS FABIAN LARRAHONDO MOSQUERA | EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO CONIOS NEMASY CONI A NATIIRAIEZA ENLOS |NE VINA DF ACIERNO CON I AS CIRCINSTANCIAS DEI
cC 1002981953 YERIS FABIAN LARRAHONDO MOSQUERA | EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
e e e e y—
cC 1002981953 YERIS FABIAN TARRAHONDO MOSQUERA | EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE LES TENIENNQ EN CLUENTAEL{FL PROTOCOIOY I ASNORMAS DE | A ORGANIZACIAN
cC 1002981953 YERIS FABIAN LARRAHONDO MOSQUERA | EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONE! LES TENIENNO EN CLENTA E1 {ORGANIZACIAN DEI EVENTO DE ACIERNO CON EL PRORASITO
cC 1002981953 YERIS FABIAN LARRAHONDO MOSQUERA | EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL [ DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO,
cC 1002981953 YERIS FABIAN LARRAHONDO MOSQUERA | EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
e i -
cc 1002981953 YERIS FABIAN LARRAHONDO MOSQUERA | EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE
MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESF’ANOL DE ACUERDO




cc 1002981953 YERIS FABIAN LARRAHONDO MOSQUERA  |EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN|APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cC 1002981953 YERIS FABIAN LARRAHONDO MOSQUERA | EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
cC 1002981953 YERIS FABIAN LARRAHONDO MOSQUERA | EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR |LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS
cC 1007145050 YUREM DALLANY MORENO CASTILLO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO CONIOS DEMASY CONI A NATIIRAIEZA ENIOS |NEVINA DF ACIIFRNO CONIAS CIRCINSTANCIAS DEI
cC 1007145050 YUREM DALLANY MORENO CASTILLO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL [ TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1007145050 YUREM DALLANY MORENO CASTILLO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES LES TENIENNO ENcLENTA B |EI BRATACOI O VI aS NNBMAS NE 1 8 NRGANIZACIAN
cC 1007145050 YUREM DALLANY MORENO CASTILLO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONE! LES TENIENNO EN CLENTA E1 {ORGANIZACIAN DEI EVENTO DE ACIERNO CON EL PROPASITO
cC 1007145050 YUREM DALLANY MORENO CASTILLO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL |DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO,
cC 1007145050 YUREM DALLANY MORENO CASTILLO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
cC 1007145050 YUREM DALLANY MORENO CASTILLO [ENForRmACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES, 577663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO
PP A AT Pyt
cC 1007145050 YUREM DALLANY MORENO CASTILLO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN|APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cC 1007145050 YUREM DALLANY MORENO CASTILLO [ENForRmACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 577661 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
cC 1007145050 YUREM DALLANY MORENO CASTILLO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR |LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS
cC 1007147784 MONICA JOHANNA ROMAN MARIN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO! 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES [APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS |Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
cC 1007147784 MONICA JOHANNA ROMAN MARIN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO! 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO CONI QS DEMAS Y CONIANATURAI EZA ENLOS {DFE \VIDA DE ACIIERNQ CONIAS CIRCIINSTANCIAS DEI
cC 1007147784 MONICA JOHANNA ROMAN MARIN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL [ TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
EUNPPEFE e
cc 1007147784 MONICA JOHANNA ROMAN MARIN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, | APROBADO 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE LES TENIENDQ EN CLENTAELIEL PROTOCOIO Y| ASNORMAS DE | A QRGANIZACIAN
cC 1007147784 MONICA JOHANNA ROMAN MARIN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES LES TENIENNO EN CLENTS E1 | NRCANIZACIAN DEI EVENTA DE AC1IERDA CONEL BRORASITA
cC 1007147784 MONICA JOHANNA ROMAN MARIN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO,
cC 1007147784 MONICA JOHANNA ROMAN MARIN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
cC 1007147784 MONICA JOHANNA ROMAN MARIN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO
cC 1007147784 MONICA JOHANNA ROMAN MARIN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN|APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cC 1007147784 MONICA JOHANNA ROMAN MARIN EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
cC 1007147784 MONICA JOHANNA ROMAN MARIN EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR |LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS
cC 1007149100 JOSE RAMIRO MONTOYA CUCHILLO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO! 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO CONI QS DEMASY CONIANATIRAIEZAENIT QS |NE VIDA DF ACIIFRNO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI
cC 1007149100 JOSE RAMIRO MONTOYA CUCHILLO ENFORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL [ TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1007149100 JOSE RAMIRO MONTOYA CUCHILLO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES LES TENIENNO ENCHENTA E1EI PROTOCOIO Y1 AS NNPMAS NF 1 8 ARGANIZACIAN
cC 1007149100 JOSE RAMIRO MONTOYA CUCHILLO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONES EMPRE ANIZACION DE| EVENTQ DE ACLIERDQ CONEL PROPASITO
cc 1007149100 JOSE RAMIRO MONTOYA CUCHILLO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL
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cc 1007149100 JOSE RAMIRO MONTOYA CUCHILLO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
cc 1007149100 JOSE RAMIRO MONTOYA CUCHILLO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO
cc 1007149100 JOSE RAMIRO MONTOYA CUCHILLO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN|APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS INGLES Y EN ESPARNOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cc 1007149100 JOSE RAMIRO MONTOYA CUCHILLO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
Sonoc s .
cc 1007149100 JOSE RAMIRO MONTOYA CUCHILLO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR |LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS
cc 1007150114 ANGIE MELISSA MINA TEGUE EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO _CONI QS DEM, CONIANATIRAIEZAENIOS IDEVIDA DE ACIIFRDO CONIAS CIRCIINSTANCIAS DEL
cc 1007150114 ANGIE MELISSA MINA TEGUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cc 1007150114 ANGIE MELISSA MINA TEGUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
REIACIONI TENIENDQ ENCUENTAEL LE| PROTOCOIO VI AS NORMASDE | A ORGANI
cc 1007150114 ANGIE MELISSA MINA TEGUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
REIACIONE! JES TENIENDQEN CUENTA E1 |ORGANIZACIAON DEI EVENTQ DE ACLIERNO CONEL PROPASITO
cc 1007150114 ANGIE MELISSA MINA TEGUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO,
cc 1007150114 ANGIE MELISSA MINA TEGUE EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 377662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
cc 1007150114 ANGIE MELISSA MINA TEGUE [ENFORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 377663 - VERIFIGAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO
T S AT e
cc 1007150114 ANGIE MELISSA MINA TEGUE EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN|APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cc 1007150114 ANGIE MELISSA MINA TEGUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 577661 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
cc 1007150114 ANGIE MELISSA MINA TEGUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR |LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS
cc 1035866768 JEYSON DAVID SILVA TORO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO CONIQSDEMASY CONIANATURAIEZAEN1T QS IDF VIDA DE ACIIERDQ CONIAS CIRCLINSTANCIAS DE
cc 1035866768 JEYSON DAVID SILVA TORO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE‘ APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cc 1035866768 JEYSON DAVID SILVA TORO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE! LES TENIENDQENCUENTAEL|EI PROTOCQIQ VI AS NORMASDE | A ORGANIZACION
cc 1035866768 JEYSON DAVID SILVA TORO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE' TENIENDQ ENCUENTA EL LORGANIZACION DEI EVENTQ DE ACIERDO CON EL PROPASITQ
cc 1035866768 JEYSON DAVID SILVA TORO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO
cc 1035866768 JEYSON DAVID SILVA TORO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL s;vu:wo ALOS CLIENTES 277662 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
cc 1035866768 JEYSON DAVID SILVA TORO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO
cc 1035866768 JEYSON DAVID SILVA TORO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN|APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cc 1035866768 JEYSON DAVID SILVA TORO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
cc 1035866768 JEYSON DAVID SILVA TORO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR |LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS
cc 1059840017 YESLI VALENTINA TALAGA PALCO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS |FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
ARQ0AIY ™ BROCRAMA CORMACIAN CONRASE GNIA RALITY
cc 1059840017 YESLI VALENTINA TALAGA PALCO EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACCION IDONEA CONSIGO 2“7;7‘631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO CONI QS DEM NATIIR NI LEVES Y1 A NORMATIVA INSTITUICIONAL ENEL MARCQO DE SII
cc 1059840017 YESLI VALENTINA TALAGA PALCO EN FORMACION 1-PROMOVER LA \NTERACCION IDONEA CONSIGO 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO CONTQOSDEMASY CONI A NATIRAIEZAENTQS IDFE VINA DE ACIIERDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI
cc 1059840017 YESLI VALENTINA TALAGA PALCO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE




cc 1059840017 YESLI VALENTINA TALAGA PALCO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS |OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
La2ooa ™ Jconnconc MACIONDL G

cc 1059840017 YESLI VALENTINA TALAGA PALCO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1059840017 YESLI VALENTINA TALAGA PALCO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, [APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONE! LES TENIENNO EN CHIENTA EI {FI PROTOCOIO Y1 AS NORMAS DE 1 0 ORGANIZACIAN

cC 1059840017 YESLI VALENTINA TALAGA PALCO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE! TENIENDO EN CUENTA EI {ORGANIZACION DEI EVENTQ DE ACIERDO CON El PROPASITO

cC 1059840017 YESLI VALENTINA TALAGA PALCO EN FORMACION 5601 - ORGANIZAR EVENTOS ¢ QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL [ DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO,

cC 1059840017 YESLI VALENTINA TALAGA PALCO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 377662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA

cC 1059840017 YESLI VALENTINA TALAGA PALCO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO

cC 1059840017 YESLI VALENTINA TALAGA PALCO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN|APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

cC 1059840017 YESLI VALENTINA TALAGA PALCO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

cC 1059840017 YESLI VALENTINA TALAGA PALCO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR |LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS

cC 1059980318 DANNA YARLEY MONTANO MOSQUERA [ENForRmACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO! 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO CONI QS DEMAS Y CONIA NATURAI EZA ENLOS {DE \IDA DE ACIIERNQ CONIAS CIRCIINSTANCIAS DEI

cC 1059980318 DANNA YARLEY MONTARNO MOSQUERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1059980318 DANNA YARLEY MONTANO MOSQUERA ENFORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO,[APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACION ES TENIENDOENCUENTAEL LEI PROTOCOIO Y| ASNORMAS DF 1 A ORGANI

cC 1059980318 DANNA YARLEY MONTANO MOSQUERA EN FORMACION 3601 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS ST7875 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
REIACIONE LES TENIENNO EN CLENTA E1 JORGANIZACIAN DEI EVENTQ DE ACIFRNO CONEL PROPOSITO.

cC 1059980318 DANNA YARLEY MONTARNO MOSQUERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO,

cC 1059980318 DANNA YARLEY MONTANO MOSQUERA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA

cC 1059980318 DANNA YARLEY MONTANO MOSQUERA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO

cC 1059980318 DANNA YARLEY MONTANO MOSQUERA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN|APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS INGLES Y EN ESPARNOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

cC 1059980318 DANNA YARLEY MONTANO MOSQUERA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

cC 1059980318 DANNA YARLEY MONTANO MOSQUERA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR |LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS

cC 1062204009 VALENTINA FORY ORTEGA EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO CONIOSDEMASY CONI A NATIRAIEZAENI QS |NEVIDA DF ACIIERNO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI

cC 1062204009 VALENTINA FORY ORTEGA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL [ TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1062204009 VALENTINA FORY ORTEGA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, [APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES LES TENENNO ENCLENTA EI|EI BROTOCOIO VI aS NNPMAS NF 1 8 NRGANIZACIAN

cC 1062204009 VALENTINA FORY ORTEGA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE! TENENDO EN CLENTA EI {ORGANIZACIAN DEI EVENTQ DF ACIERNO CON El PROPASITO

cC 1062204009 VALENTINA FORY ORTEGA ENFORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO,

cC 1062204009 VALENTINA FORY ORTEGA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA

cC 1062204009 VALENTINA FORY ORTEGA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES, 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO

cC 1062204009 VALENTINA FORY ORTEGA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN[APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

cC 1062204009 VALENTINA FORY ORTEGA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS




cc 1062204009 VALENTINA FORY ORTEGA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR |LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS

cC 1062274165 YAISURI BALANTA CAMPO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO! 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO, CON LOS DEMAS Y CONLANATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

cC 1062274165 YAISURI BALANTA CAMPO EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION TDONEA CONSIGO 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO CONIOS DEMASY CONI A NATIRAIEZAENIAS | EVES VI 0 NORMATIVA INSTITIICIONA ENEI MARCO DE SI1

cC 1062274165 YAISURI BALANTA CAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMQ_CONI QS DEMA CONIANATIIRALE. ENIQ: DEMIDADE ACIIERDO CONIAS CIRCINSTANCIAS DEL

cC 1062274165 YAISURI BALANTA CAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE

cC 1062274165 YAISURI BALANTA CAMPO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO! 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS |OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE

cC 1062274165 YAISURI BALANTA CAMPO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

EVNPPSTE e

cc 1062274165 YAISURI BALANTA CAMPO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, [ APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE LES TENIENDQ EN CLENTAELJEL PROTOCOIO Y I ASNORMAS DE | A QRGANI

cC 1062274165 YAISURI BALANTA CAMPO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE! LES TENIENNO EN CLENTA E1 | ORGANIZACIAN DFI EVENTO DF ACIIERNO CONEL PRORASITO

cC 1062274165 YAISURI BALANTA CAMPO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO,

cC 1062274165 YAISURI BALANTA CAMPO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA

cC 1062274165 YAISURI BALANTA CAMPO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO

cC 1062274165 YAISURI BALANTA CAMPO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN|APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS INGLES Y EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

cC 1062274165 YAISURI BALANTA CAMPO ENFORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

cC 1062274165 YAISURI BALANTA CAMPO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR |LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS

cC 1062319862 MAYBELLINE ANDREA VALENCIA OCAMPO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO! 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO CONIOS DEMASY CONIANATIRAIEZAENI QS |NEVIDA DF ACIIFRNO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DE

cc 1062319862 MAYBELLINE ANDREA VALENCIA OCAMPO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1062319862 MAYBELLINE ANDREA VALENCIA OCAMPO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, [APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONE! TENENNOEN CUENTA E1 | F| PROTOCOIO Y1 AS NORMASDE | 4 ORGANIZACION

cC 1062319862 MAYBELLINE ANDREA VALENCIA OCAMPO EN FORMACION 3001 _ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE! £S TENIENDQO EN CLENTA E1I JORGANIZACIAN DEI EVENTO DF ACIFRNO CONEl PROPASITO

cc 1062319862 MAYBELLINE ANDREA VALENCIA OCAMPO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL [ DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO,

cC 1062319862 MAYBELLINE ANDREA VALENCIA OCAMPO ENFORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 377662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA

cC 1062319862 MAYBELLINE ANDREA VALENCIA OCAMPO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO

cC 1062319862 MAYBELLINE ANDREA VALENCIA OCAMPO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN[APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

cC 1062319862 MAYBELLINE ANDREA VALENCIA OCAMPO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

cC 1062319862 MAYBELLINE ANDREA VALENCIA OCAMPO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR [LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS
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cC 1062332019 MARILANDIA PASSU SECUE [ENForRmACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO! 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO CONI QS DEMAS Y CONIANATURAI EZA ENLOS {DFE \VIDA DE ACIIERNQ CONIAS CIRCIINSTANCIAS DEI

cC 1062332019 MARILANDIA PASSU SECUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1062332019 MARILANDIA PASSU SECUE ENFORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO,[APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIO) TENENDO EN CUENTA ELLE| PROTOCOIQ Y I AS NORMASDE | A ORGANIZACION

cC 1062332019 MARILANDIA PASSU SECUE EN FORMACION 5601 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 77875 IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
REIACIONE LES TENIENNO EN CLENTA E1 JORGANIZACIAN DEI EVENTQ DE ACIFRNO CONEL PROPOSITO.

cC 1062332019 MARILANDIA PASSU SECUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO,

cC 1062332019 MARILANDIA PASSU SECUE EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 377662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL,
APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA




cc 1062332019 MARILANDIA PASSU SECUE EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO
cC 1062332019 MARILANDIA PASSU SECUE EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN|APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS INGLES Y EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cC 1062332019 MARILANDIA PASSU SECUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
cC 1062332019 MARILANDIA PASSU SECUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR |LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS
cC 1062335873 NIDIA YANETH IPIA CONDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO! 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS |FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cC 1062335873 NIDIA YANETH IPIA CONDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO! 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS |APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO CONIQOS DEMASY CONIANATIRAIEZAENIQS | EVES Y] A NORMATIVA INSTITICIONAL ENEI MARCO DE SI1
cc 1062335873 NIDIA YANETH IPIA CONDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO CONI QS DEMAS Y CONIANATURAI EZA ENLOS {DE \VIDA DE ACIIERNQ CONI AS CIRCIINSTANCIAS DEI
cC 1062335873 NIDIA YANETH IPIA CONDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO, CON LOS DEMAS Y CONLA NATURALEZAENLOS | PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cC 1062335873 NIDIA YANETH IPIA CONDA EN FORMACION P ROMOVER LA INTERACCION TDONEA CONSIGO 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS |OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1062335873 NIDIA YANETH IPIA CONDA ENFORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL [ TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1062335873 NIDIA YANETH IPIA CONDA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONE! LES TENIENNO EN CLENTA EI FI PROTOCOIO Y1 AS NORMAS DF 1 0 ORGANIZACIAN
cC 1062335873 NIDIA YANETH IPIA CONDA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRE | QRGANIZACION DEI EVENTO DE ACLIERDO CONEL PROPASITO
cC 1062335873 NIDIA YANETH IPIA CONDA [ENForRmACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO,
cC 1062335873 NIDIA YANETH IPIA CONDA ENFORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 37766 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
cC 1062335873 NIDIA YANETH IPIA CONDA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO
cC 1062335873 NIDIA YANETH IPIA CONDA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN|APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cC 1062335873 NIDIA YANETH IPIA CONDA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
cC 1062335873 NIDIA YANETH IPIA CONDA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR |LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS
S rrY——— —————— -
cc 1082130452 MARA ISABEL MENESES HORMIGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO, CON LOS DEMAS Y CONLA NATURALEZA ENLOS | FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cC 1082130452 MARA ISABEL MENESES HORMIGA EN FORMACION T PROMOVER LA \NTERACCION IDONEA CONSIGO! 277631 ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE ENLAS |APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO CONI QS DEMASY CONIANATIRAIEZAEN| LEYES Y| A NORMATIVA INSTITUCIONAL ENEI MARCODE SI|
cC 1082130452 MARA ISABEL MENESES HORMIGA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO CONIOS NEMAS Y CONL A NATIIRAIEZ8 ENLOS |NE VINA DE ACIERNO CON T AS CIRCINSTANCIAS DEY
cC 1082130452 MARA ISABEL MENESES HORMIGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO! 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cC 1082130452 MARA ISABEL MENESES HORMIGA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO, CON LOS DEMAS Y CONLANATURALEZAENLOS [OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1082130452 MARA ISABEL MENESES HORMIGA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVANLAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL [ TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
Swuzic o aelrone coucl Tine ar muriTe
cC 1082130452 MARA ISABEL MENESES HORMIGA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, |APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE! ENIENDO EN CUENTA ELJE| PROTOCOIO Y1 AS NORMASDE | A ORGANIZACION
cC 1082130452 MARA ISABEL MENESES HORMIGA ENFORMACION 3601 ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE! ES TENIENDQ EN CLENTA 1 JORGANIZACION DEI EVENTQ DF ACIERNO CONEI PROPAOSITO
cC 1082130452 MARA ISABEL MENESES HORMIGA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO,
RicT o Do o LS MERINC N DI CACIAN VI AS DA ITICAS NE |
cC 1082130452 MARA ISABEL MENESES HORMIGA [ENForRmACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
A APPSR
cC 1082130452 MARA ISABEL MENESES HORMIGA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO
i o .
cc 1082130452 MARA ISABEL MENESES HORMIGA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN|APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE
LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS




cc 1082130452 MARA ISABEL MENESES HORMIGA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

cC 1082130452 MARA ISABEL MENESES HORMIGA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR |LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS

cc 1085256663 MARIA ALEJANDRA MANZANO OJEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277633 - REDIVENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO | APROBADG ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO CONI QS DEMASY CONIANATURAIEZAENI QS |NE VIDA DF ACIIFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI

cC 1085256663 MARIA ALEJANDRA MANZANO OJEDA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL [ TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1085256663 MARIA ALEJANDRA MANZANO OJEDA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, [APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONES EMPRE TOCOIO Y1 ASNORMASDE | 4 ORGANIZACIAN

cc 1085256663 MARIA ALEJANDRA MANZANO OJEDA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
REIACIONE LES TENIENNQ EN CLENTA E1 JORGANIZACION DEI EVENTQ DF ACIFRNO CON El PROPASITO

cC 1085256663 MARIA ALEJANDRA MANZANO OJEDA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO,

cC 1085256663 MARIA ALEJANDRA MANZANO OJEDA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA

cC 1085256663 MARIA ALEJANDRA MANZANO OJEDA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO

cC 1085256663 MARIA ALEJANDRA MANZANO OJEDA [ENForRmACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES, 577664 - PROPORCIONAR ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN| APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

cC 1085256663 MARIA ALEJANDRA MANZANO OJEDA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

FOP cric .

cC 1085256663 MARIA ALEJANDRA MANZANO OJEDA [ENForRmACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR |LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS

cC 1114062174 ANTONY’ ROJAS VALENCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO CONIOS NEMASY CONI A NATIIRAIEZA ENIOS |NE VINA DF ACIERNO CON I AS CIRCINSTANCIAS DEI

cC 1114062174 ANTONY’ ROJAS VALENCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL [ TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1114062174 ANTONY’ ROJAS VALENCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
REIACIONE LES TENIENNOEN CLENTAEL{FL PROTOCOIO Y I ASNORMAS DE | A ORGANIZACIAN

cC 1114062174 ANTONY’ ROJAS VALENCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONE! LES TENIENNO EN CLENTA E1 {ORGANIZACIAN DFI EVENTO DF ACIERNO CON EL PROPASITO

cC 1114062174 ANTONY’ ROJAS VALENCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO,
QpiEThencin Do a canpeds Locsmeoinc e iy caciAN VI ac DA iTIcac e s

cC 1114062174 ANTONY’ ROJAS VALENCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA

cC 1114062174 ANTONY ROJAS VALENCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO

cC 1114062174 ANTONY’ ROJAS VALENCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN|APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

cC 1114062174 ANTONY ROJAS VALENCIA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277661 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

cC 1114062174 ANTONY’ ROJAS VALENCIA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR |LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS

cC 1125625384 JUAN DAVID RIVAS VASQUEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO! 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS |FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

cC 1125625384 JUAN DAVID RIVAS VASQUEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO! 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS |APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO CONIOSDEMASY CONIANATIRAIEZAENIQS | EVES Y] A NORMATIVA INSTITICIONAL ENEI MARCO DE SI1

cC 1125625384 JUAN DAVID RIVAS VASQUEZ ENFORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO _CON 1 OS DEMA CONIANATIRALE ENI O DEMIDADE ACIIERDQ CONI CIRCIUNSTANCL DE|

cC 1125625384 JUAN DAVID RIVAS VASQUEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE

ARORAL YV COTIAl EMRIZAE VLA METARAIAC() D T A og

cC 1125625384 JUAN DAVID RIVAS VASQUEZ [ENForRmACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO! 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS |OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE

cC 1125625384 JUAN DAVID RIVAS VASQUEZ ENFORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL [ TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1125625384 JUAN DAVID RIVAS VASQUEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONE! LES TENIENNOEN CIENTA EI FI PROTOCOIO Y1 A0S NORMAS NF 1 0 ORGANIZACIAN

cC 1125625384 JUAN DAVID RIVAS VASQUEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONES EMPRE | QPGANIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CONEL PROPASITO

cc 1125625384 JUAN DAVID RIVAS VASQUEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO,

MEQIAS DC DL LA DOLITL




cc 1125625384 JUAN DAVID RIVAS VASQUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA

cc 1125625384 JUAN DAVID RIVAS VASQUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO

cc 1125625384 JUAN DAVID RIVAS VASQUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN|APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

cc 1125625384 JUAN DAVID RIVAS VASQUEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

Sonoc = s .

cc 1125625384 JUAN DAVID RIVAS VASQUEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR |LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS

cc 1130946494 LINA MALLERLY BALLESTEROS MINA EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO CONTOSDEMASY CONI A NATIRAIEZAENTQS IDFEVINA DE ACIIERDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI

cc 1130946494 LINA MALLERLY BALLESTEROS MINA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cc 1130946494 LINA MALLERLY BALLESTEROS MINA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
REIACIONI TENIENDQ ENCUENTAEL LE| PROTOCOIO VI AS NORMASDE | A ORGANI

cc 1130946494 LINA MALLERLY BALLESTEROS MINA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
REIACIONE! JES TENIENDQEN CUENTA E1 |ORGANIZACIAON DEI EVENTQ DE ACLIERNO CONEL PROPASITO

cc 1130946494 LINA MALLERLY BALLESTEROS MINA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO,

cc 1130946494 LINA MALLERLY BALLESTEROS MINA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 377662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA

FAVIY i i

cc 1130946494 LINA MALLERLY BALLESTEROS MINA [ENFORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO

T S AT e

cc 1130946494 LINA MALLERLY BALLESTEROS MINA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS INGLES Y EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

Y

cc 1130946494 LINA MALLERLY BALLESTEROS MINA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

cc 1130946494 LINA MALLERLY BALLESTEROS MINA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR |LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS

cc 1193045881 ISABELLA CARABALI MONTOYA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
MISMO CONIQSDEMASY CONIANATURAIEZAEN1T QS IDF VIDA DE ACIIERDQ CONIAS CIRCLINSTANCIAS DE

cc 1193045881 ISABELLA CARABALI MONTOYA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE‘ APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cc 1193045881 ISABELLA CARABALI MONTOYA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE! LES TENIENDQENCUENTAEL|EI PROTOCQIQ VI AS NORMASDE | A ORGANIZACION

cc 1193045881 ISABELLA CARABALI MONTOYA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE' TENIENDQ ENCUENTA EL LORGANIZACION DEI EVENTQ DE ACIERDO CON EL PROPASITQ

cc 1193045881 ISABELLA CARABALI MONTOYA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO

2T Lol e o o) AMEQIAS DE DL JAMN L AC DO T

cc 1193045881 ISABELLA CARABALI MONTOYA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277662 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA

cc 1193045881 ISABELLA CARABALI MONTOYA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO

cc 1193045881 ISABELLA CARABALI MONTOYA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN|APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

cc 1193045881 ISABELLA CARABALI MONTOYA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

cc 1193045881 ISABELLA CARABALI MONTOYA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE
LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS
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Tipo de Documento |Numero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC 1000990511 MAYERLY VANESA GARCIA MERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS

cC 1000990511 MAYERLY VANESA GARCIA MERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN|APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIQSDEMASY CONIANATIRALEZA ENI Q) LASIEVES Y1 A NORMATIVA INSTITUCIONAL ENEL MARCO

cC 1000990511 MAYERLY VANESA GARCIA MERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSDEMASY CONIANATURALEZAEN IO PROVECTO DE VIDA DE ACIERNQ CON|

cC 1000990511 MAYERLY VANESA GARCIA MERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES

ARORALVCACIAl LAMETADALOCIADE o

cC 1000990511 MAYERLY VANESA GARCIA MERA EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION TDONEA CONSIGO MISNIO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CONLANATURALEZAENLOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL

cC 1000990511 MAYERLY VANESA GARCIA MERA EN FORMACION 2761 DIRIGIR EL TALENTO FUMANG SEGUN NECESIDADES [ 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DELAQRGAN ™ CONIOS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE

cC 1000990511 MAYERLY VANESA GARCIA MERA EN FORMACION 3761 DIRIGIR L TALENTO TTUMANG SEGUN NECESIDADES [277711- ANALIZAR LGS RESULTADOS DE LA EVALUACION |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE L2 ORGANIZACIAN SEGIIN TECNICAS FSTARI ECINAS Y METAS DF 10

cC 1000990511 MAYERLY VANESA GARCIA MERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACION, DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL

cC 1000990511 MAYERLY VANESA GARCIA MERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE L ORGANIZACIAN MIVE| ES NF RENDIMIENTO NORMAS ¥ PROCENIMIENTOS

cC 1000990511 MAYERLY VANESA GARCIA MERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1000990511 MAYERLY VANESA GARCIA MERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE: TENIENDOEN CLENTAEL LMEDIO FI PROTOCOIO VI AS NORM

cC 1000990511 MAYERLY VANESA GARCIA MERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROVUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE: IENENNOEN CLIENTAEL {ORGANIZACION DFI EVENTO DE ACIIERDO CONEI

cC 1000990511 MAYERLY VANESA GARCIA MERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 1000990511 MAYERLY VANESA GARCIA MERA EN FORMACION Saob P ACILTAR B SERVICIO ALOS CLIENTES TNTERNOS [277007 - PROPORCIONAR DILIGENTENERTE ATENCIONY [ APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN
ORGANIZACION. ESPARNOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

cc 1000990511 MAYERLY VANESA GARCIA MERA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS | 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A
ORGANIZACION. TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y

cC 1002938035 IVETH ZULIANA RINCON CUCHIMBA EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACCION IONEA CONSIGO MISHO, |277633 - REDIVENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSDEMASY CONIANATIRALEZA ENI Q) PROVECTO DE \INA DF ACIERNO CONLA!

cC 1002938035 IVETH ZULIANA RINCON CUCHIMBA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES [277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA QRGANIZACIAN CONIOS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE

cC 1002938035 IVETH ZULIANA RINCON CUCHIMBA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE L2 ORGANIZACIAN SEGIIN TECNICAS FSTARI ECINAG Y METAS NE 1D

cC 1002938035 IVETH ZULIANA RINCON CUCHIMBA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO [APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACION, DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL

cC 1002938035 IVETH ZULIANA RINCON CUCHIMBA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES | 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE 1 ORGANIZACIAN MIVEL ES DNF RENDIMIENTO NORMAS Y PROCENIMIENTO)!

cC 1002938035 IVETH ZULIANA RINCON CUCHIMBA EN FORMACION 2501 ~ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

S sciEAROC

cC 1002938035 IVETH ZULIANA [RINCON cucrivEA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE: TENIENDOENCLENTAEL  LMEDIO I PROTOCOIO Y I AS NORVMASDE |

cC 1002938035 IVETH ZULIANA RINCON CUCHIMBA EN FORMACION 2001 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMLIEVANLAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONE: IENENNOENCLENTA EI {ORGANIZACION DFI EVENTO DE ACIERNO CONEI

cC 1002938035 IVETH ZULIANA RINCON CUCHIMBA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 1002938035 IVETH ZULIANA RINCON CUCHIMBA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN
ORGANIZACION. ESPARNOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

cC 1002938035 IVETH ZULIANA [RINCON cucriveA EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A
ORGANIZACION. TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y

& :

cC 1002948047 KEVIN ANDRES CONDA CONDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS

cC 1002948047 KEVIN ANDRES CONDA CONDA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCIONTOONEA CONSIGO MISWIO, [ 277631 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN| APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSDEMASY CON LA NATIRALEZA ENI O LASIEVES YA NORMATIVA INSTITUICIONAI ENEL MARCO

cC 1002948047 KEVIN ANDRES CONDA CONDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, [277633 - REDIVENSIONAR PERVANENTEMENTE SU APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIQSDEMASY CONIANATIRALEZA EN PROVECTO DE \INA DE ACIERNO CONLA!




cc 1002948047 KEVIN ANDRES CONDA CONDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES
ARORAL ™ o LN METORA A nE e

cc 1002948047 KEVIN ANDRES CONDA CONDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA_ |APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL

cC 1002948047 KEVIN ANDRES CONDA CONDA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES |277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACIAN CONIOS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE

cC 1002948047 KEVIN ANDRES CONDA CONDA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA QRGANIZACIAN EGUN TECNICAS FSTARI ECIDAS Y METAS DE |

cC 1002948047 KEVIN ANDRES CONDA CONDA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO [APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACION, DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL

cC 1002948047 KEVIN ANDRES CONDA CONDA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE 1 OpGANZACIAN MIVEI ES NF PENNIMIENTA NORMAS ¥ BROCENIMIENTOS

cC 1002948047 KEVIN ANDRES CONDA CONDA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, [ APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cc 1002948047 KEVIN ANDRES CONDA CONDA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL | APROBADO 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE: ES TENIENDOENCUENTAEL  |MEDIO FI PROTOCOIQ Y I AS NORMASDE |

cC 1002948047 KEVIN ANDRES CONDA CONDA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
REIACIONE: IEnENNOENCIENTA L | ORGANIZACION DFI EVENTO DF ACIERNO CONEI

cC 1002948047 KEVIN ANDRES CONDA CONDA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 1002948047 KEVIN ANDRES CONDA CONDA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS | 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN
ORGANIZACION. ESPARNOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

cC 1002948047 KEVIN ANDRES CONDA CONDA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS | 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS |APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A
ORGANIZACION. TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y

cC 1002993988 ANDRES FELIPE VALENCIA HURTADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS

cC 1002993988 ANDRES FELIPE VALENCIA HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN|APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSNEMAS Y CON I A NATIRALEZA ENI QS LASIEVES VI A NORMATIVA INSTITUICIONSI ENEL MaRCO

cC 1002993988 ANDRES FELIPE VALENCIA HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIQSDEMASY CONIANATIRALEZAENI Q) PROVECTO DE\INA DE ACIERDO CONLA!

cC 1002993988 ANDRES FELIPE VALENCIA HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES

cC 1002993988 ANDRES FELIPE VALENCIA HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS ¥ CONLANATURALEZAENLOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL

cC 1002993988 ANDRES FELIPE VALENCIA HURTADO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES | 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANG DE ACUERDO | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE L ORGANIZACIAN CONIOS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INNCANORES DF

cC 1002993988 ANDRES FELIPE VALENCIA HURTADO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LAE EVALUAC\ON APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACIAN EGUN TECNICAS ESTARI ECIDAS Y MET,

cC 1002993988 ANDRES FELIPE VALENCIA HURTADO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR L TALENTO TTUMANG SEGUN NECESIDADES [217712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIENTO [ APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACION, DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL

cc 1002993988 ANDRES FELIPE VALENCIA HURTADO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES |277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DELAQRGANIZACI NIVELES DF RENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTO!

cC 1002993988 ANDRES FELIPE VALENCIA HURTADO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1002993988 ANDRES FELIPE VALENCIA HURTADO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTAEL | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRE \Q I PROTOCOIO Y AS NORMASDE |

cc 1002993988 ANDRES FELIPE VALENCIA HURTADO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE: TENIENDO EN CUENTAEL JORGANIZACION DEL EVENTO DE ACIIFRDO CONE

cC 1002993988 ANDRES FELIPE VALENCIA HURTADO EN FORMACION 3601 ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 1002993988 ANDRES FELIPE VALENCIA HURTADO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS | 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN
ORGANIZACION. ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

cC 1002993988 ANDRES FELIPE VALENCIA HURTADO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS | 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS |APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A
ORGANIZACION. TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y

cC 1003215705 SARA JOHANNA PANTOJA SANDOVAL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSDEMASY CONIANATUIRALE: PROYVECTO DF VIDA DE ACLIERDO CONI

cC 1003215705 SARA JOHANNA PANTOJA SANDOVAL EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DELaORGANI CONIOS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INNCANORES DF

cC 1003215705 SARA JOHANNA PANTOJA SANDOVAL EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DELAORGANIZACIA | SEGIIN TECNICAS ESTARI ECINAS Y METASDE 1D

cC 1003215705 SARA JOHANNA PANTOJA SANDOVAL EN FORMACION 2761 DIRIGIR £LTALENTO TTUMANG SEGUN NECESIDADES [217712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIENTO [ APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACION, DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL

cC 1003215705 SARA JOHANNA PANTOJA SANDOVAL EN FORMACION 3761 DIRIGIR EL TALENTO FUMANG SEGUN NECESIDADES [277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DELAQRGANIZACI MIVELES DF RENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTO!

cC 1003215705 SARA JOHANNA PANTOJA SANDOVAL EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1003215705 SARA JOHANNA PANTOJA SANDOVAL EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTAEL | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRE JQ I PROTOCOIO Y AS NORVMASDE

cc 1003215705 'SARA JOHANNA PANTOJA SANDOVAL EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE: TENIENDO EN CUENTAEL JORGANIZACION DEL EVENTQ DE ACIIFRDO CONE

cC 1003215705 SARA JOHANNA PANTOJA SANDOVAL EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 1003215705 SARA JOHANNA PANTOJA SANDOVAL EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS | 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN
ESPARNOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL




cc 1003215705 SARA JOHANNA PANTOJA SANDOVAL EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS | 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A
ORGANIZACION. TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y

cC 1003215858 NORMA YAZMIN ARAGON VELASCO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS

cC 1003215858 NORMA YAZMIN ARAGON VELASCO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNIO, 277631 . ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN| APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSDEMASY CONI A NATIRALEZA ENI Q) LASIEVES YA NORMATIVA INSTITUCIONAI ENEL MARCO

cC 1003215858 NORMA YAZMIN ARAGON VELASCO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIQSDEMASY CONIANATIRALE. PROVECTO DE VINA DE ACIERNQ CON|

cC 1003215858 NORMA YAZMIN ARAGON VELASCO EN FORMACION P ROMOVER LANTERACCION TDONEA CONSISD MISMO, |277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES

cC 1003215858 NORMA YAZMIN ARAGON VELASCO EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION TOONEA CONSIGO MISHO, |277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA [APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL

cC 1003215858 NORMA YAZMIN ARAGON VELASCO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACIA CONIOS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INNICANORES DE

cc 1003215858 NORMA YAZMIN ARAGON VELASCO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR L TALENTO TTUMANG SEGUN NECESIDADES [2777T1- ANALIZAR LGS REGULTADOS DE LA EVALUACION |APROBADO 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA QRGANIZACIAN EGUN TECNICAS ESTARI ECIDAS Y METAS DE |

cC 1003215858 NORMA YAZMIN ARAGON VELASCO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACION, DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL

cC 1003215858 NORMA YAZMIN ARAGON VELASCO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE 1 OpGANZACIAN NIVEI ES NF PENNIMIENTA NORMAS ¥ BROCENIMIENTOS

cC 1003215858 NORMA YAZMIN ARAGON VELASCO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, [ APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1003215858 NORMA YAZMIN ARAGON VELASCO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTAEL | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE: TENENDOENCUENTAEL  IMEDIO F1 PROTOCOIO

cC 1003215858 NORMA YAZMIN ARAGON VELASCO EN FORMACION 3601 - ORGANIZAR EVENTOS ( QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES ES TENENDOENCIENTAEL |NRGANIZACIAN DEI EVENTA DF a1 ERDO CONEL

cC 1003215858 NORMA YAZMIN ARAGON VELASCO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 1003215858 NORMA YAZMIN ARAGON VELASCO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS | 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN
ORGANIZACION. ESPARNOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

cC 1003215858 NORMA YAZMIN ARAGON VELASCO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS | 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS [APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A
ORGANIZACION. TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y

cC 1003215887 JUAN MIGUEL VASQUEZ VELASCO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y ‘CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS

cC 1003215887 JUAN MIGUEL VASQUEZ VELASCO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCIONTOONEA cowsuso MISMO, 277631 ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN| APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

ON1 QS DEMASY CONIANATIRALEZAE LEYES Y1 A NORMATIVAINSTITIICIONAL ENEI MARCO

cC 1003215887 JUAN MIGUEL VASQUEZ VELASCO EN FORMACION TP ROMOVER LAINTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, 577535 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE S APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSDEMASY CONIANATIRALEZA ENI Q) PROVECTO DEVINA DF ACIERNO CONLA!

cC 1003215887 JUAN MIGUEL VASQUEZ VELASCO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES
ConTEvTAc spama venria) DE ADDCNRZAIE VI 0 METARA ACTs ne Conisin o

cC 1003215887 JUAN MIGUEL VASQUEZ VELASCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS ¥ CONLANATURALEZAENLOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL

cC 1003215887 JUAN MIGUEL VASQUEZ VELASCO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES | 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANG DE ACUERDO | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACIAN CONIOS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INNCANORES DF

cC 1003215887 JUAN MIGUEL VASQUEZ VELASCO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES [277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUAC\ON APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACION EGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METASDE L

cc 1003215887 JUAN MIGUEL VASQUEZ VELASCO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR L TALENTO TTUMANG SEGUN NECESIDADES [217712 - REALIZAR EL_ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIENTO [ APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACION, DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL

cC 1003215887 JUAN MIGUEL VASQUEZ VELASCO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES [277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACIAN MIVELES DF RENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTO!

cC 1003215887 JUAN MIGUEL VASQUEZ VELASCO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1003215887 JUAN MIGUEL VASQUEZ VELASCO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTAEL | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRE |MEDIO F1 PROTOCOIO Y1 ASNORMASDE

cc 1003215887 JUAN MIGUEL VASQUEZ VELASCO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE: ES TENIENDOENCUENTAEL  JORGANIZACION DEI EVENTQ DE ACIIFRNO CONEL

cC 1003215887 JUAN MIGUEL VASQUEZ VELASCO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 1003215887 JUAN MIGUEL VASQUEZ VELASCO EN FORMACION 2906 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION Y |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN
ORGANIZACION ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

cC 1003215887 JUAN MIGUEL VASQUEZ VELASCO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A
ORGANIZACION. TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y

£ >

cC 1003215947 SANDRA CAROLINA QUIJANO PAZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS

cC 1003215947 'SANDRA CAROLINA QUIJANO PAZ EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN[APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
LCONI1 QS DEMA CONILANATIRAIE. ENIO: L LEYE! LANORMATI INSTITUCIONAL ENEL MARCO

cC 1003215947 SANDRA CAROLINA QUIJANO PAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOS NEMAS Y CON I A NATIIRALEZ8 ENIOS BROVECTO NEVING DF AC1ERNN CONTAS

cC 1003215947 SANDRA CAROLINA QUIJANO PAZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES

cC 1003215947 SANDRA CAROLINA QUIJANO PAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS ¥ CONLANATURALEZAENLOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL

cC 1003215947 SANDRA CAROLINA QUIJANO PAZ EN FORMACION 2761~ DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES | 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

DE I8 ORGANIZACIAN

CONIOS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES NE




cc 1003215947 SANDRA CAROLINA QUIJANO PAZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES |277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE | A QRGANIZACION EGUN TECNICAS ESTARI ECIDAS Y METAS DE |

cC 1003215947 SANDRA CAROLINA QUIJANO PAZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES |277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACION. DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL

cC 1003215947 SANDRA CAROLINA QUIJANO PAZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES |277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE 18 ORGANIZACIAN NIVEI ES NE RENDIMIENTO NORMAS Y BROCENIMIENTAS

cC 1003215947 SANDRA CAROLINA QUIJANO PAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL [ TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1003215947 SANDRA CAROLINA QUIJANO PAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTAEL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONE £S TENIENDOENCUENTAEL IMEDIO FI PROTOCOIO

cC 1003215947 SANDRA CAROLINA QUIJANO PAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
REL ACIONE! ES TENIENNOENCIENTAEL | ORGANIZACION DEI EVENTO DF ACHERNO CONEL

cC 1003215947 SANDRA CAROLINA QUIJANO PAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 1003215947 SANDRA CAROLINA QUIJANO PAZ EN FORMACION 2900 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS | 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN
ORGANIZACION. ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

cc 1003215947 SANDRA CAROLINA QUIJANO PAZ EN FORMACION 7309 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNGS |277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A
ORGANIZACION. TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y

cC 1007145033 NICOLE JINNETH MESTIZO PAZU EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS

cC 1007145083 NICOLE JINNETH MESTIZO PAZU EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN|APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOS NEMASY CON LA NATIIRAIEZ0 ENLOS LASIEVES V1A NORMATIVA INSTITIICIONAI ENEI MARCO

cC 1007145033 NICOLE JINNETH MESTIZO PAZU EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSDEMASY CONI A NATIRAIEZAENI O PROVECTO NF VINA DF ACUIERNO CONT A

cc 1007145033 NICOLE JINNETH MESTIZO PAZU EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES

cc 1007145033 NICOLE JINNETH MESTIZO PAZU EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL

cC 1007145033 NICOLE JINNETH MESTIZO PAZU EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE 1A ORGANIZACIAN CONIOS ORIETIVOS ESTRATEGIAS F INNICANORES DE

cc 1007145033 NICOLE JINNETH MESTIZO PAZU EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES |277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE | A ORGANIZACIAN EGIN TECNICAS ESTARI ECIDAS Y METAS DE |

cC 1007145083 NICOLE JINNETH MESTIZO PAZU EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES |277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACION, DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL

cc 1007145033 NICOLE JINNETH MESTIZO PAZU EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES |277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE | A ORGANIZACIAN NIVEI ES DF RENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTQ

cC 1007145083 NICOLE JINNETH MESTIZO PAZU EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL [ TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1007145033 NICOLE JINNETH MESTIZO PAZU EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO ENCUENTAEL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEL ACIONE: E£S TENIENDOENCUENTAEL  |MENIO EI BROTOCOIO Y| AS NORM

cC 1007145083 NICOLE JINNETH MESTIZO PAZU EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONE E£S TENIENDO ENCUENTAEl {ORGANIZACION DEI EVENTQ DF ACLERNO CONEL

cC 1007145033 NICOLE JINNETH MESTIZO PAZU EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 1007145083 NICOLE JINNETH MESTIZO PAZU EN FORMACION 2900 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS | 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN
ORGANIZACION. ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

cC 1007145033 NICOLE JINNETH MESTIZO PAZU EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS | 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A
ORGANIZACION. TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y

cC 1007151130 NATALITH DIAZ LASSO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS

SLARQRAL LAl ASOELQROCRAMALORMACION, WLRASC,

cc 1007151130 NATALITH DIAZ LASSO EN FORMACION T~ PROVOVER LA INTERACCION TOONEA CONSIGO MISHO, |277651 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN]APROBABO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIQSDEMASY CONIANATIRAIEZAENIQ) LASIEVES Y1 A NORMATIVA INSTITIICIONAL ENEI MARCO

cC 1007151130 NATALITH DIAZ LASSO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOS DEMASY CONI A NATIIRAIEZAENIO DROVECTO NEVINA DF ACLERNO CONT A

cC 1007151130 NATALITH DIAZ LASSO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES

cC 1007151130 NATALITH DIAZ LASSO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL

cC 1007151130 NATALITH DIAZ LASSO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES |277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE 18 ORGANIZACIAN CONIOS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INNICANARES DE

cC 1007151130 NATALITH DIAZ LASSO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE 1A ORGANIZACIAN EGIN TECNICAS ESTARI ECIDAS Y METASDE 10

cc 1007151130 NATALITH DIAZ LASSO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES |277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACION. DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL

cc 1007151130 NATALITH DIAZ LASSO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES |277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE 1A ORGANIZACIAN NIVEI ES DF RENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTQ)

cC 1007151130 NATALITH DIAZ LASSO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL [ TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1007151130 NATALITH DIAZ LASSO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTAEL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE: ES TENIENDOENCUENTAEL  {MENIO EI PROTOCOIO Y1 AS NORM

cC 1007151130 NATALITH DIAZ LASSO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONE! E£S TENIENDOENCIENTAEL  §ORGANIZACION DEI EVENTQ DF ACIIERNO CONEL

cC 1007151130 NATALITH DIAZ LASSO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL




cc 1007151130 NATALITH DIAZ LASSO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS | 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN
ORGANIZACION. ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
cC 1007151130 NATALITH DIAZ LASSO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A
ORGANIZACION. TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y
cC 1007433111 VISELLE KARINE PUNY ULABARRI EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
SLARODALY LAl 0 AS.OCL DROCDAMACOOMACIAN COMD.
cC 1007433111 VISELLE KARINE PUNY ULABARRI EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN[APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
LCONI QS DEMA CONIANATIRALE. ENLO: L LEYE: LANORMATI INSTITUCIONAL ENEL MARCO.
cC 1007433111 YISELLE KARINE PUNY ULABARRI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOS NEMAS Y CON I A NATIIRALEZ8 ENIOS BROVECTA NEVING NF AC1ERNA CONTAS
cC 1007433111 YISELLE KARINE PUNY ULABARRI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES
cC 1007433111 VISELLE KARINE PUNY ULABARRI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL
cC 1007433111 VISELLE KARINE PUNY ULABARRI EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE L OpGANZACIAN CONIOS ORIETIVOS ESTRATEGIAS £ INNCANNRES DE
cC 1007433111 YISELLE KARINE PUNY ULABARRI EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE L ORGANIZACIAN EGIINTECNICAS ESTARI FCIDAS Y METASDE LA
cC 1007433111 YISELLE KARINE PUNY ULABARRI EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES [277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO [APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL
cC 1007433111 YISELLE KARINE PUNY ULABARRI EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACIAN MIVELES DF RENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTO)
cC 1007433111 YISELLE KARINE PUNY ULABARRI EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE,[APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1007433111 YISELLE KARINE PUNY ULABARRI EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTAEL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONE: ES TENENDOENCUENTAEL  |MEDIO EI PROTOCOIO VI AS NORM,
cC 1007433111 YISELLE KARINE PUNY ULABARRI EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRE | 0RGANIZACION DEI EVENTO DE ACLERDQ CONEL
cC 1007433111 VISELLE KARINE PUNY ULABARRI EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
cC 1007433111 YISELLE KARINE PUNY ULABARRI EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS | 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN
ORGANIZACION. ESPARNOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
cC 1007433111 YISELLE KARINE PUNY ULABARRI EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS | 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A
ORGANIZACION. TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y
cC 1007477310 LEINY KARINA TEGUE MINA TRASLADADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE,[APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1059981280 LISBETH TATIANA DIAZ PAZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
cC 1059981280 LISBETH TATIANA DIAZ PAZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN|APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
LCONIOS DEMA CONLANATURAIEZAENLQ! LEVE. LANORMATIVAINSTITUCIONAL ENEL MARCQO
cC 1059981280 LISBETH TATIANA DIAZ PAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSDEMASY CONIANATIRALEZA ENI Q) PROVECTO DEVINA DF ACIERNO CONL !
cC 1059981280 LISBETH TATIANA DIAZ PAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES
cC 1059981280 LISBETH TATIANA DIAZ PAZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL
cC 1059981280 LISBETH TATIANA DIAZ PAZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE L ORGANIZACIAN CONIOS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INNCANORES DF
cC 1059981280 LISBETH TATIANA DIAZ PAZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACION EGUN TECNICAS ESTABLECIDASY METASDE LA
cC 1059981280 LISBETH TATIANA DIAZ PAZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES |277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO [ APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACION, DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL
cC 1059981280 LISBETH TATIANA DIAZ PAZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES [277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DELAQRGANIZAC MIVELES DF RENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTO!
cC 1059981280 LISBETH TATIANA DIAZ PAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
Swuic o aslrons concr Tine o
cC 1059981280 LISBETH TATIANA DIAZ PAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTAEL | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONE: ES TENIENDOENCUENTAEL  |MEDIO EI PROTOCOIQ VI AS NORM,
cC 1059981280 LISBETH TATIANA DIAZ PAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE: ES TENIENDOENCUENTAEL  JORGANIZACION DEI EVENTQ DF ACIERNO CONEL
cC 1059981280 LISBETH TATIANA DIAZ PAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
R1cT Lol oo cupoe looaracaia i acucnine ne ciu caciAn vy
cC 1059981280 LISBETH TATIANA DIAZ PAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS | 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN
ORGANIZACION ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
cC 1059981280 LISBETH TATIANA DIAZ PAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A
ORGANIZACION. TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y
£ >
cc 1061428035 DIANA ALEJANDRA MINA RAMOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
cC 1061428035 DIANA ALEJANDRA MINA RAMOS EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN|APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
LCONI QS DEMA CONIANATIRALE. ENLO: L LE wil INSTITUCIONAL ENEL MARCO
cC 1061428035 DIANA ALEJANDRA MINA RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CONIOSDEMAS Y CONI A NATIIRAI EZ8 ENI O

BROVECTO DE VINA DE ACIIERNO CONTAS




cc 1061428035 DIANA ALEJANDRA MINA RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES
ARORAL ™ o LN METORA A nE e

cc 1061428035 DIANA ALEJANDRA MINA RAMOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA_ |APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL

cC 1061428035 DIANA ALEJANDRA MINA RAMOS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES |277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DELAQRGANIZAC CONIOS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE

cC 1061428035 DIANA ALEJANDRA MINA RAMOS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA QRGANIZACIAN EGUN TECNICAS FSTARI ECIDAS Y METAS DE |

cC 1061428035 DIANA ALEJANDRA MINA RAMOS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO [APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACION, DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL

cC 1061428035 DIANA ALEJANDRA MINA RAMOS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE 1 OpGANZACIAN MIVEI ES NF PENNIMIENTA NORMAS ¥ BROCENIMIENTOS

cC 1061428035 DIANA ALEJANDRA MINA RAMOS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, [ APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cc 1061428035 DIANA ALEJANDRA MINA RAMOS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL | APROBADO 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE: ES TENIENDOENCUENTAEL  |MEDIO FI PROTOCOIQ Y I AS NORMASDE |

cC 1061428035 DIANA ALEJANDRA MINA RAMOS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
REIACIONE: ES TENENDOENCIENTAEL |ORGANIZACIAN DEI EVENTO DF ACIIERDO CONEL

cC 1061428035 DIANA ALEJANDRA MINA RAMOS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 1061428035 DIANA ALEJANDRA MINA RAMOS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS | 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN
ORGANIZACION. ESPARNOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

cC 1061428035 DIANA ALEJANDRA MINA RAMOS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS | 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS |APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A
ORGANIZACION. TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y

cC 1061428225 NIKOL VALENTINA PAZ MOSQUERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS

cC 1061428225 NIKOL VALENTINA PAZ MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN|APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSNEMAS Y CON I A NATIRALEZA ENI QS LASIEVES VI A NORMATIVA INSTITUICIONSI ENEL MaRCO

cC 1061428225 NIKOL VALENTINA PAZ MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIQSDEMASY CONIANATIRALEZAENI Q) PROVECTO DE\INA DE ACIERDO CONLA!

cC 1061428225 NIKOL VALENTINA PAZ MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES

cC 1061428225 NIKOL VALENTINA PAZ MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL

cC 1061428225 NIKOL VALENTINA PAZ MOSQUERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE L ORGANIZACIAN CONIOS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INNCANORES DF

cC 1061428225 NIKOL VALENTINA PAZ MOSQUERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACIAN EGUN TECNICAS ESTARI ECIDAS Y METAS DE |

cC 1061428225 NIKOL VALENTINA PAZ MOSQUERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACION, DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL

cC 1061428225 NIKOL VALENTINA PAZ MOSQUERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES |277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DELAQRGANIZACI NIVELES DF RENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTO!

cC 1061428225 NIKOL VALENTINA PAZ MOSQUERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1061428225 NIKOL VALENTINA PAZ MOSQUERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTAEL | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRE \Q I PROTOCOIO Y AS NORMASDE |

cC 1061428225 NIKOL VALENTINA PAZ MOSQUERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE: ES TENIENDOENCUENTAEL  JORGANIZACION DEI EVENTQ DE ACIERNO CONEL

cC 1061428225 NIKOL VALENTINA PAZ MOSQUERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 1061428225 NIKOL VALENTINA PAZ MOSQUERA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS | 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN
ORGANIZACION. ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

cC 1061428225 NIKOL VALENTINA PAZ MOSQUERA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS | 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS |APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A
ORGANIZACION. TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y

cC 1062292627 EVELYN ANDREA MUNOZ BENAVIDES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS

cC 1062292627 EVELYN ANDREA MUNOZ BENAVIDES EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN[APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
LCONI QS DEMA CONILANATIRAIE. ENIO: L LE uil INSTITUCIONAL ENEL MARCO

cC 1062292627 EVELYN ANDREA MUNOZ BENAVIDES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOS NEMAS Y CON I A NATIIRALEZ8 ENI QS BROVECTO NE\ING DF ACIERNO CONTAS

cC 1062292627 EVELYN ANDREA MUNOZ BENAVIDES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES

cC 1062292627 EVELYN ANDREA MUNOZ BENAVIDES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL

cC 1062292627 EVELYN ANDREA MUNOZ BENAVIDES EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE L2 ORGANIZACIAN CONIOS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INNICANORES DF

cC 1062292627 EVELYN ANDREA MUNOZ BENAVIDES EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACIAN EGUINTECNICAS ESTARI ECIDAS Y METASDE LA

cC 1062292627 EVELYN ANDREA MUNOZ BENAVIDES EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES [277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO [APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL

cC 1062292627 EVELYN ANDREA MUNOZ BENAVIDES EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES |277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

A NIZACIAN NIVELES DE RENDIMIENTO NORM QCEDIMIENTO!
cC 1062292627 EVELYN ANDREA MUNOZ BENAVIDES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
CCOORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS




cc 1062292627 EVELYN ANDREA MUNOZ BENAVIDES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTAEL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE ES TENIENDOENCUENTAEL  |MEDIO EIL PROTOCOIO VI AS NORY
cc 1062292627 EVELYN ANDREA MUROZ BENAVIDES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE ES TENIENDOENCUENTAEL | ORGANIZACION DEI EVENTO DE ACIERDQ CONE
cc 1062292627 EVELYN ANDREA MUNOZ BENAVIDES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
MoicThencia nei s cupnccs DOOTOCAIO L ocmEnine nE DN caciANY L s
cc 1062292627 EVELYN ANDREA MURNOZ BENAVIDES EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS [277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY ~ [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN
ORGANIZACION. ESPARNOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
cC 1062292627 EVELYN ANDREA MUNOZ BENAVIDES EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS | 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A
ORGANIZACION. TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y
cc 1062298935 INDIRA MAY! ANGOLA SANZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
cC 1062298935 INDIRA MAY! ANGOLA SANZA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN[APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONI QS DEMA LCONIANMTIRAIEZA ENI O LASIEVE: LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENEI MARCO
cc 1062298935 INDIRA MAYI ANGOLA SANZA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONI QS DEMA LANATIIRALEZAENI O PROVECTQ DE\VINA DE ACIIERNQ CONIA!
cc 1062298935 INDIRA MAY! ANGOLA SANZA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AVBIENTES
cc 1062298935 INDIRA MAYI AANGOLA SANZA EN FORMACION T-PROVOVER LA INTERACCION TSONEA CONSIGO mismo, [277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL
cc 1062298935 INDIRA MAYI ANGOLA SANZA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES [277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO [ APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACIAY CONI QS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICANORES DE
cc 1062298935 INDIRA MAYI AANGOLA SANZA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES [277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUAC\ON APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA QRGANIZACIAN EGUN TECNICAS ESTARI ECID,
cC 1062298935 INDIRA MAY! ANGOLA SANZA EN FORMACION 3761 DIRIGIR L TALENTO TTUMANG SEGUN NEGESIDADES [217712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIENTO [APROBADG CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACION. DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL
fhcooinonan ol DUECT A NC TOARAIN CLrl N DL ANCS
cC 1062298935 INDIRA MAY! ANGOLA SANZA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES |277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA QRGANIZACI MIVELES DE RENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTO)
cC 1062298935 INDIRA MAYI ANGOLA SANZA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, [ APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cc 1062298935 INDIRA MAYI AANGOLA SANZA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTAEL [ APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE ES TENENDOENCUENTAEL  IMEDIO FI PROTOCOIO NORMAS DE |
cC 1062298935 INDIRA MAY! ANGOLA SANZA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE TENIENDQENCUENTAEL  JORGANIZACION DEL EVENTQ DE ACIIERNQ CONEL
cc 1062298935 INDIRA MAYI ANGOLA SANZA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
cC 1062298935 INDIRA MAY! ANGOLA SANZA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS [277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN
ORGANIZACION. ESPARNOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
cc 1062298935 INDIRA MAYI AANGOLA SANZA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS  [277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A
ORGANIZACION. TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y
cC 1062298935 INDIRA MAY! ANGOLA SANZA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS [277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CLIENTE, EN INGLES Y EN ESPAROL, DE MANERA
ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y
cc 1062313981 MARIA CAMILA PEREZ BUITRON CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
cc 1062313981 MARIA CAMILA PEREZ BUITRON CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN[APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSNEMASY CONIANATIRAI EZAENI O LASIEVES Y1 A NORMATIVA INSTITIICIONAL ENEL MARCO
cc 1062313981 MARIA CAMILA PEREZ BUITRON CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN - [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES
cc 1062313981 MARIA CAMILA PEREZ BUITRON CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA  [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL
cc 1062313981 MARIA CAMILA PEREZ BUITRON CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
cC 1062313981 MARIA CAMILA PEREZ BUITRON CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, [ APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cc 1062315333 NAYDU VIVIANA LOPEZ MONTARO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
cc 1062315333 NAYDU VIVIANA LOPEZ MONTARO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN[APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSDEMASY CONIANATIRAI EZAENI O LASIEVES YA NORMATIVAINGTITIICIONAL ENEL MARCO
cc 1062315333 NAYDU VIVIANA LOPEZ MONTANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSDEMASY CONIANATIRAI EZAEN] PROVECTO DF VIDA DE ACIIERDO CON |
cC 1062315333 NAYDU VIVIANA LOPEZ MONTARO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EL PROCESO FORMATI\/O EL PAPEL DE LOS AMBIENTES
Siapopal voncial LaucTonouAcinng oo
cC 1062315333 NAYDU VIVIANA LOPEZ MONTANO EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION TDONEA CONSIGO MISVO, |277656 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL
cc 1062315333 NAYDU VIVIANA LOPEZ MONTANO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES [277710 - COORDINAR ELTALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA QRGANI QN1 OS OB QS ESTRATEGIASE INDICADOR
cC 1062315333 NAYDU VIVIANA LOPEZ MONTANO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO TIOVAND SEGUN NECESIDADES [ 217711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE 1 A ORGANIZACIAN EGUN TECNICAS ESTARIECINAS Y METAS DE |
cc 1062315333 NAYDU VIVIANA LOPEZ MONTARO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES [277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO [ APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACION. DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL
cC 1062315333 NAYDU VIVIANA LOPEZ MONTARO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES [277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

DE 14 ORGANIZACIAN

NIVELES DE RENDIMIENTO NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS




cc 1062315333 NAYDU VIVIANA LOPEZ MONTARO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1062315333 NAYDU VIVIANA LOPEZ MONTANO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTAEL | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONES EMPRE |MEDIO E1 PROTOCOIQ Y I AS NORMASDE |

cc 1062315333 NAYDU VIVIANA LOPEZ MONTANO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE: ES TENIENDOENCUENTAEL  JORGANIZACIAN DEI EVENTQ DF ACIFRNO CONEL

cC 1062315333 NAYDU VIVIANA LOPEZ MONTANO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 1062315333 NAYDU VIVIANA LOPEZ MONTANO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS | 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN
ORGANIZACION. ESPARNOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

cC 1062315333 NAYDU VIVIANA LOPEZ MONTARNO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS | 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS |APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A
ORGANIZACION. TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y

PRIEEY VU

cC 1062317257 VIVIANA ALEXANDRA QUIJANO PAZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS

cC 1062317257 VIVIANA ALEXANDRA QUIJANO PAZ EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN[APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
LCONI QS DEMA CONIANATIRALE. ENLO: L LEYE: LANORMATI INSTITUCIONAL ENEL MARCO.

cC 1062317257 VIVIANA ALEXANDRA QUIJANO PAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOS NEMAS Y CON I A NATIIRALEZ8 ENIOS BROVECTA NEVING NF AC1ERNA CONTAS

cC 1062317257 VIVIANA ALEXANDRA QUIJANO PAZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES

cC 1062317257 VIVIANA ALEXANDRA QUIJANO PAZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL

cC 1062317257 VIVIANA ALEXANDRA QUIJANO PAZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

IZACIAN CONIOS ORIFTIVOS FSTRATEGIAS E INDICADQRE!

cC 1062317257 VIVIANA ALEXANDRA QUIJANO PAZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE 1 ORGANIZACIAN ECIINTECNICAS ESTARI FCINAS Y METASDE 1

cC 1062317257 VIVIANA ALEXANDRA QUIJANO PAZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO [APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACION, DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL

cC 1062317257 VIVIANA ALEXANDRA QUIJANO PAZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACIAN MIVELES DF RENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTO)!

cC 1062317257 VIVIANA ALEXANDRA QUIJANO PAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE,[APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1062317257 VIVIANA ALEXANDRA QUIJANO PAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES ES TENENDNENCIENTAEL  |MENIO EI PROTOCOIN VI AS NORMASDE 18

cC 1062317257 VIVIANA ALEXANDRA QUIJANO PAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONES EMPRE |0PGANIZACION DEI EVENTO DE ACHERDO CONEL

cC 1062317257 VIVIANA ALEXANDRA QUIJANO PAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 1062317257 VIVIANA ALEXANDRA QUIJANO PAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS | 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN
ORGANIZACION. ESPARNOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

cC 1062317257 VIVIANA ALEXANDRA QUIJANO PAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS | 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A
ORGANIZACION. TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y

cC 1193098829 VALENTINA ILLO VIAFARA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS

cC 1193098829 VALENTINA ILLO VIAFARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN|APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSDEMASY CONIANATIRALEZA ENI Q) LASIEVES Y1 A NORMATIVA INSTITUCIONAL ENEL MARCO

cC 1193098829 VALENTINA ILLO VIAFARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
LCONI QS DEMA CONIANATIRALE. ENLO: PROYECTO DENMIDA DE ACUIERDO CONI

cC 1193098829 VALENTINA ILLO VIAFARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES

ARORALVCACIAl oo 1N METORA A nE o

cc 1193098829 VALENTINA ILLO VIAFARA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA  [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL

cC 1193098829 VALENTINA ILLO VIAFARA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES [277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DELAQRGANIZAC CONIOS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE

cC 1193098829 VALENTINA ILLO VIAFARA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA QRGANIZACI EGUN TECNICAS FSTARI ECIDAS Y METAS DE |

cC 1193098829 VALENTINA ILLO VIAFARA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE LA ORGANIZACION, DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL

cC 1193098829 VALENTINA ILLO VIAFARA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE 12 OpGANIZACIAN MIVEI ES NF RENDIMIENTO NORMAS ¥ PROCENIMIENTOS

cC 1193098829 VALENTINA ILLO VIAFARA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

S bR

cC 1193098829 VALENTINA ILLO VIAFARA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE: ES TENIENDOENCUENTAEL  JMEDIO FI PROTOCOIO Y1 AS NORMASDE |

cC 1193098829 VALENTINA ILLO VIAFARA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONE: IENENNOENCLENTA EI {ORGANIZACION DFI EVENTO DE ACIERNO CONEI

cC 1193098829 VALENTINA ILLO VIAFARA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 1193098829 VALENTINA ILLO VIAFARA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS | 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN
ORGANIZACION. ESPARNOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

cc 1193098829 VALENTINA ILLO VIAFARA EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS |APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION,

DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A

TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion

Regional:

Centro de Formacion

17/12/2022

2561125

621201

102

GESTION EMPRESARIAL
EN EJECUCION
18/07/2022

17/07/2024

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento |Numero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1002806133 ANDRES DAVID ZURIGA SAMBONI EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cC 1002806133 ANDRES DAVID ZURIGA SAMBONI EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CONBASEEN " JAPROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
LONI1OS DEMA CONIANATIIRALE. ENIO: LEYE: LANORMATL INSTITLCIONAL ENEI MARCQO DE.
cC 1002806133 ANDRES DAVID ZURIGA SAMBONI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 577695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL[APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cC 1002806133 ANDRES DAVID ZURIGA SAMBONI EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1002806133 ANDRES DAVID ZURIGA SAMBONI EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
o ———
cC 1002858104 YAHARA ANDREA GOMEZ GRUESO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS ¥ CONLANATURALEZA ENLOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cC 1002858104 YAHARA ANDREA GOMEZ GRUESO EN FORMACION 1- PROMOVER A INTERACCION TOONEA CONS\GO MISMO, 277531 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN  |APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIQSDEMAS Y CONIANATURAIE INSTITIICIONAL ENEI MARCO DE
cC 1002858104 YAHARA ANDREA GOMEZ GRUESO EN FORMACION P ROMOVER LANTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, 377655 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL- | APROBADG CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CLApoDa voncin 2o AMETARA OCIADE An nc
cc 1002858104 YAHARA ANDREA GOMEZ GRUESO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1002858104 YAHARA ANDREA GOMEZ GRUESO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, — APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1002862627 BRIYITH DAYANA MUNOZ SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cC 1002862627 BRIYITH DAYANA MUNOZ SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONI1QS DEMA CONIANATIURALE. ENLQ: L LEYE: LANQRMATI INSTITUCIONAL ENEL MARCQ DE
cC 1002862627 BRIYITH DAYANA MUNOZ SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cC 1002862627 BRIYITH DAYANA MUNOZ SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
VYV 1o EBn AN G CONTENTANACIONAL &
cc 1002862627 BRIYITH DAYANA MUNOZ SANCHEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1002922412 BRIGITTE DORADO ROJAS EN FORMACION T PROVOVER LA TNTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [ 277630 - CONGERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cC 1002922412 BRIGITTE DORADO ROJAS EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, [ 277631 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSDEMAS Y CONI A NATIIRAIEZ0 ENIO) LASIEVES YA NORMATIVA INGTITIICIONAI ENEL MARCO DE
cC 1002922412 BRIGITTE DORADO ROJAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cC 1002922412 BRIGITTE DORADO ROJAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1002022412 BRIGITTE DORADO ROJAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1002946544 NAJIRETH ORTIZ MINA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cC 1002946544 NAJIRETH ORTIZ MINA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
LCONILOS DEMA CONIANATIRALE. ENLQ: L LEYE: LANORMATL INSTITUCIONAL ENEI MARCQO DE.
cC 1002946544 NAJIRETH ORTIZ MINA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cC 1002946544 NAJIRETH ORTIZ MINA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1002946544 NAJIRETH ORTIZ MINA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
PV IN
cc 1002952691 DAMIAN ALEJANDRO EPE HURTADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
2o0a) L oo M eacCENI A DA (T




cc 1002952691 DAMIAN ALEJANDRO EPE HURTADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSDEMASY CONIANATIRAIEZAENIQ LASIEVES Y1 ANORMATIVA INSTITIICIONAL ENEL MARCQ DE

cc 1002952691 DAMIAN ALEJANDRO EPE HURTADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE

cc 1002952691 DAMIAN ALEJANDRO EPE HURTADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE

cc 1002952691 DAMIAN ALEJANDRO EPE HURTADO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. CCOORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cc 1005716026 JEAN CARLOS GIRALDO CORTES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

cc 1005716026 JEAN CARLOS GIRALDO CORTES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCIONTOONEA CONS\GO MISMO, 277631 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIQSDEMASY CONI A NATIRALE NORMATIVA INSTITIICIONAL ENEIL MARCQ DE

cc 1005716026 JEAN CARLOS GIRALDO CORTES EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CDNS\GO MISMO, 277535 RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE

cc 1005716026 JEAN CARLOS GIRALDO CORTES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE

cc 1005716026 JEAN CARLOS GIRALDO CORTES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. CCOORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cc 1006308667 MARIA CAMILA| TABARES URRUTIA EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

cc 1006308667 MARIA CAMILA| TABARES URRUTIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIQSDEMASY CONIANATIRAIEZAENQ LASIEYES Y] A NQRMATIVA INSTITIICIONAL ENEIL MARCO DE

cc 1006308667 MARIA CAMILA| TABARES URRUTIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE

cc 1006308667 MARIA CAMILA| TABARES URRUTIA EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE

cc 1006308667 MARIA CAMILA| TABARES URRUTIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

Sonc PNV

cc 1007477310 LEINY KARINA TEGUE MINA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA, CCOORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cc 1007616535 ILIANA YARITZA VIDAL UZURIAGA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

cc 1007616535 ILIANA YARITZA VIDAL UZURIAGA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSDEMASY CONI A NATIRAIEZAENIQS LASIEVES Y1 A NORMATIVA INSTITIICIONAL ENEI MARCO DE

cc 1007616535 ILIANA YARITZA VIDAL UZURIAGA EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE

cc 1007616535 ILIANA YARITZA VIDAL UZURIAGA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE

cc 1007616535 ILIANA YARITZA VIDAL UZURIAGA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cc 1060867019 MARCELA DORADO ROJAS EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

cc 1060867019 MARCELA DORADO ROJAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CDNS\GO MISMO, 277631 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIQSDEMASY CONIANATIRAIEZAEN] LEYES Y1 A NORMATIVA INSTITIICIONAL ENEI MARCO DE

cc 1060867019 MARCELA DORADO ROJAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONS\GO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE

cc 1060867019 MARCELA DORADO ROJAS EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE

cc 1060867019 MARCELA DORADO ROJAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cc 1062274355 MARIA FERNANDA ARBOLEDA DAGUA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

cc 1062274355 MARIA FERNANDA ARBOLEDA DAGUA EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277531 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIQSDEMASY CONIANATIRAIEZAENLQ LEYES Y1 A NORMATIVA INSTITIICIONAL ENEI MARCO DE

cc 1062274355 MARIA FERNANDA ARBOLEDA DAGUA EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE

cc 1062274355 MARIA FERNANDA ARBOLEDA DAGUA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE

cc 1062274355 MARIA FERNANDA ARBOLEDA DAGUA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cc 1062276256 KAREN MELISSA CARABALI VILLEGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACICN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

ARODAIY Lol MACIAN CONRACE NI A DOLIT!

cc 1062276256 KAREN MELISSA CARABALI VILLEGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA coNs\Gc MISMO, 277631 ASUMIR Lcs DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONI QS DEN, CONIANATURALEZAEN JASIEVES Y] A NORMATIVA INSTITIICIONAL ENEL MARCQ DE

cc 1062276256 KAREN MELISSA CARABALI VILLEGAS EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONS\GO MISMO, |277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL  [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE

cc 1062276256 KAREN MELISSA CARABALI VILLEGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE




cc 1062276256 KAREN MELISSA CARABALI VILLEGAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. CCOORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cc 1062276754 KAREN JINETH VELASCO SANCHEZ EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENC\AS

cc 1062276754 KAREN JINETH VELASCO SANCHEZ EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIQOSDEMASY CONIANATIRAIEZAENITQ LASIEVES Y1 A NORMATIVA INSTITIICIONAL ENEI MARCO DE

cc 1062276754 KAREN JINETH VELASCO SANCHEZ EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CoNTEVTAC soooa vencia ADOCNNZAIC VLA MCTANAL ACIA De CoDMACIAN nC

cc 1062276754 KAREN JINETH VELASCO SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE

cc 1062276754 KAREN JINETH VELASCO SANCHEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. CCOORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

Tl 1062277606 ANYELI CARINA CARABALI GARCIA EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

T 1062277606 ANYELI CARINA CARABALI GARCIA EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CDNS\GO MISMO, 277531 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIQSDEMASY CONIANATIRAIEZAEN] LEYES Y1 A NORMATIVA INSTITUCIONAL ENEI MARCO DE

Tl 1062277606 ANYELI CARINA CARABALI GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA coNs\Gc MISMO, 277635 RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMEIENTES DE

2000 N 2N A METONAI A D

Tl 1062277606 ANYELI CARINA CARABALI GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE

T 1062277606 ANYELI CARINA CARABALI GARCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

TN T

Tl 1062278913 YARITH DANIELA VASQUEZ RIVERA EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y coN LA NATURALEZA ENLOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

T 1062278913 YARITH DANIELA VASQUEZ RIVERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONS\GO MISMO, 277631 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIQSDEMASY CONIANATUIRAIE RMATIVA INSTITIICIONA] ENEL MARCQ DE

Tl 1062278913 YARITH DANIELA VASQUEZ RIVERA EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONS\GO MISMO, 277635 RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE

SLARORAL N Lol ENRIZAIE METARAIACIA DG o N

Tl 1062278913 YARITH DANIELA VASQUEZ RIVERA EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE

T 1062278913 YARITH DANIELA VASQUEZ RIVERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

Tl 1062279008 FRANK DAVID REYES CANDELO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

T 1062279008 FRANK DAVID REYES CANDELO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSDEMASY CONIANATIRAIEZAENIQ LASIEVES Y1 ANORMATIVA INSTITIICIONAL ENEL MARCQ DE

T 1062279008 FRANK DAVID REYES CANDELO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE

Tl 1062279008 FRANK DAVID REYES CANDELO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE

Tl 1062279008 FRANK DAVID REYES CANDELO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA, COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

T 1062281657 VIVIAN ANDREA BONILLA CARABALI EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENC\AS

Tl 1062281657 VIVIAN ANDREA BONILLA CARABALI EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIQOSDEMASY CONI A NATIRAIEZAENITQ LASIEVES Y1 ANORMATIVA INSTITIICIONAL ENEI MARCO DE

T 1062281657 VIVIAN ANDREA BONILLA CARABALI EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE

T 1062281657 VIVIAN ANDREA BONILLA CARABALI EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [ 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE

Tl 1062281657 VIVIAN ANDREA BONILLA CARABALI EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. CCOORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cc 1062290139 ANYI TATIANA SAA FAJARDO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

cc 1062290139 ANYI TATIANA SAA FAJARDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIQSDEMASY CONIANATIRAIEZAENQ LASIEYES Y] A NQRMATIVA INSTITIICIONAL ENEI MARCO DE

cc 1062290139 ANYI TATIANA SAA FAJARDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE

cc 1062290139 ANYI TATIANA SAA FAJARDO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE

cc 1062290139 ANYI TATIANA SAA FAJARDO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

TNV T

cc 1062316521 JENIFFER CHACON QUINTERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

cc 1062316521 JENIFFER CHACON QUINTERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONS\GO MISMO, 277631 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIQSDEMASY CONIANATIRAIEZAEN] LEYES Y1 A NORMATIVA INSTITUICIONAL ENEI MARCO DE

cc 1062316521 JENIFFER CHACON QUINTERO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONS\GO MISMO, 277635 RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE




cc 1062316521 JENIFFER CHACON QUINTERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
VYRV a0 ERnA AN EL CONTENTANACIONAL &
cc 1062316521 JENIFFER CHACON QUINTERO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE,  |APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1062322938 CINDY DANIELA ZAPATA TORRES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cC 1062322938 CINDY DANIELA ZAPATA TORRES EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVD, [ 277631 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSDEMAS Y CONI A NATIIRAIEZ0 ENIOS LOSIEVES YA NORMATIVA INGTITIICIONSL ENEL MARCO DE
cC 1062322938 CINDY DANIELA ZAPATA TORRES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cC 1062322938 CINDY DANIELA ZAPATA TORRES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1062322938 CINDY DANIELA ZAPATA TORRES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
TI 1065442355 MARIA ALEJANDRA LARRAHONDO NAZARI EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
TI 1065442355 MARIA ALEJANDRA LARRAHONDO NAZARI EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASEEN | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
LCONI1OS DEMA CONIANATIIRALE. ENIO: L LEYE: LANORMATL INSTITUCIONAL ENEI MARCO DE.
TI 1065442355 MARIA ALEJANDRA LARRAHONDO NAZARI EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
TI 1065442355 MARIA ALEJANDRA LARRAHONDO NAZARI EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
TI 1065442355 MARIA ALEJANDRA LARRAHONDO NAZARI EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
TI 1086298687 OMAR STIVEN CHAPUEL CULCHAC EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
TI 1086298687 OMAR STIVEN CHAPUEL CULCHAC EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOMISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CONBASE EN _~[APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIQSDEMAS Y CONIANATIRAIE: LASIEVE NORMATIVA INSTITUCIONAL ENEL MARCO DE.
TI 1086298687 OMAR STIVEN CHAPUEL CULCHAC EN FORMACION T PROMOVER LAINTERACCION IDGNEA CONSICD MISMO, |277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
2004 L 1oy AvETARA AclADE oc
TI 1086298687 OMAR STIVEN CHAPUEL CULCHAC EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, - | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
TI 1086298687 OMAR STIVEN CHAPUEL CULCHAC EN FORMACION 3501 - ORGANIZAR EVENTOS ( 'QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
TI 1105365439 CAROL JULIANA ARAMBURO PANIAGUA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
ARODAL v CACIAL oo CORMACIAN CONDRACE GV DO T
Tl 1105365439 CAROL JULIANA ARAMBURO PANIAGUA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CONBASE EN | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIQSDEMAS Y CONIANATIRAI EZAENIL O LASIEVES Y| ANORMATIVAINSTITICIONAL ENEL MARCQ DE
TI 1105365439 CAROL JULIANA ARAMBURO PANIAGUA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
Tl 1105365439 CAROL JULIANA ARAMBURO PANIAGUA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CONLA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
TI 1105365439 CAROL JULIANA ARAMBURO PANIAGUA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1112485954 KELLY JOHANNA MANCILLA VIAFARA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cC 1112485954 KELLY JOHANNA MANCILLA VIAFARA EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVD, [ 277631 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOGDEMAS Y CONI A NATIIRAIEZ8 ENIOS LASIEVES VI A NOBMATIVA INSTITIICIONSL ENEL MaRCO DE
cC 1112485954 KELLY JOHANNA MANCILLA VIAFARA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cC 1112485954 KELLY JOHANNA MANCILLA VIAFARA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
VYV a0 EBRA AN Gl CONTEVTANACIONAL & INTED:
cC 1112485954 KELLY JOHANNA MANCILLA VIAFARA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
PO ARN Ay P
cC 1193109720 LAURA NALLELY’ MARTINEZ GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cC 1193109720 LAURA NALLELY MARTINEZ GARCIA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, [ 277631 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSDEMAS Y CONI A NATIIRAIEZ0 ENIO) LASIEVES YA NORMATIVA INSTITUICIONAL ENEL MARCO DE
cC 1193109720 LAURA NALLELY MARTINEZ GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cC 1193109720 LAURA NALLELY’ MARTINEZ GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1193109720 LAURA NALLELY MARTINEZ GARCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 34613973 NUBIA ESTHER BETANCOURT AGUILAR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cC 34613973 NUBIA ESTHER BETANCOURT AGUILAR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CONBASEEN _~JAPROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
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cc 34613973 NUBIA ESTHER BETANCOURT AGUILAR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
ARODALY Lol 2N A METORAI A D A Dc
cc 34613973 NUBIA ESTHER BETANCOURT AGUILAR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cc 34613973 NUBIA ESTHER BETANCOURT AGUILAR EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
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ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
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PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento |Numero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1002884652 JOSE FELIX GOLU CARVAJAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1002884652 JOSE FELIX GOLU CARVAJAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
ey a e i
cC 1002884652 JOSE FELIX GOLU CARVAJAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO
cC 1002884652 JOSE FELIX GOLU CARVAJAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
nommativa QRGANIZACIONALES TENIENDQ ENCUENTA EI PROTQCOIQ
cC 1002884652 JOSE FELIX GOLU CARVAJAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicioy | 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TeoNALACICAS NE ACIERRA CON LA DA T
cC 1002884652 JOSE FELIX GOLU CARVAJAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1002884652 JOSE FELIX GOLU CARVAJAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
nommativa LA REALIZACION DEL EVENTO DE ACUERDQ CONE
cC 1002884652 JOSE FELIX GOLU CARVAJAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO
cc 1007149793 LUISA MARIA GOLU ARBOLEDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1007149793 LUISA MARIA GOLU ARBOLEDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1007149793 LUISA MARIA GOLU ARBOLEDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa. SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO
cC 1007149793 LUISA MARIA GOLU ARBOLEDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa QRGANIZACIONALES TENIENDQ ENCUENTA EI PROTQCOIQ
cC 1007149793 LUISA MARIA GOLU ARBOLEDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cC 1007149793 LUISA MARIA GOLU ARBOLEDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa. DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1007149793 LUISA MARIA GOLU ARBOLEDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LA REAIZACION DEL EVENTO DE ACIIERDQ CONEL
cC 1007149793 LUISA MARIA GOLU ARBOLEDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO
cC 1007150590 LUISA FERNANDA MOSQUERA QUINTERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa. LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cc 1007150590 LUISA FERNANDA MOSQUERA QUINTERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1007150590 LUISA FERNANDA MOSQUERA QUINTERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO
cC 1007150590 LUISA FERNANDA MOSQUERA QUINTERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
oormativa ORCANIZACIONAI ES TENIENDO ENCIENTA EI BROTACOIOY.
cC 1007150590 LUISA FERNANDA MOSQUERA QUINTERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cC 1007150590 LUISA FERNANDA MOSQUERA QUINTERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1007150590 LUISA FERNANDA MOSQUERA QUINTERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
oormativa A0 BEAIZACION DEI EVENTO DE 8C1IERDO CONEL
cC 1007150590 LUISA FERNANDA MOSQUERA QUINTERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO
cC 1007150596 WENDY YUREISY MONTEZUMA ABONIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | POR EVALUAR -
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1007150596 WENDY YUREISY MONTEZUMA ABONIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | POR EVALUAR -
normativa. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1007150596 WENDY YUREISY MONTEZUMA ABONIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A POR EVALUAR -
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO




cc 1007150596 WENDY YUREISY MONTEZUMA ABONIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES POR EVALUAR -
normativa QRGANIZACIONALES TENIENDQ ENCLENTA EI PROTQCOIQ
cC 1007150596 WENDY YUREISY MONTEZUMA ABONIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y POR EVALUAR -
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cC 1007150596 WENDY YUREISY MONTEZUMA ABONIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES | POR EVALUAR -
normativa. DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1007150596 WENDY YUREISY MONTEZUMA ABONIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO |POR EVALUAR -
normativa LAREALIZACION DEL EVENTO DE ACIIERDQO CONEL
cC 1007150596 WENDY YUREISY MONTEZUMA ABONIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicioy |595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE POR EVALUAR -
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO
cC 1007150936 ANGELLY SARASTI GOLU EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPOMIBLE EN | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa. LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1007150936 ANGELLY SARASTI GOLU EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1007150936 ANGELLY SARASTI GOLU EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE WEJORA FRENTE A APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO
cC 1007150936 ANGELLY SARASTI GOLU EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
i OQRCGANIZACIONAIES TENIENDO ENCIENTA EI BROTACOIN
cC 1007150936 ANGELLY SARASTI GOLU EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cC 1007150936 ANGELLY SARASTI GOLU EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1007150936 ANGELLY SARASTI GOLU EN FORMACION 36426 - Atender clenies 0o aouerdo con procedimiento 05 Serviioy | 595131 . 07 RECONOCER LAS NO CONFORMDADES RESPECTO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
oormativa A0 BEAIZACION DEI FVENTO DE 8C1IERDO CONEL
cC 1007150936 ANGELLY SARASTI GOLU EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO
cC 1007151631 MARIA CAMILA ARIAS OCAMPO EN FORMACION 38426 - Atentier clentes 0e acuerdo con procedimient 0 Servicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS ¥ TECNOLOGIA DISPONIBLE EN |POR EVALUAR -
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1007151631 MARIA CAMILA ARIAS OCAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | POR EVALUAR -
normativa. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1007151631 MARIA CAMILA ARIAS OCAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A POR EVALUAR -
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO
cC 1007151631 MARIA CAMILA ARIAS OCAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES POR EVALUAR -
noma QRGANIZACIONAIES TENIENDO ENCIENTA EI PROTACOIO
cC 1007151631 MARIA CAMILA ARIAS OCAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y POR EVALUAR -
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
ZeovnAcIcAe Do arlicona con s oy Ty
cC 1007151631 MARIA CAMILA ARIAS OCAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |POR EVALUAR -
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1007151631 MARIA CAMILA ARIAS OCAMPO EN FORMACION 38426 - Atonter Clentes 0e acuerdo con procedmiento 0 Sevicioy | 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO |POR EVALUAR -
ALOREAIIZACION DEL EVENTO DE ACIERDO CONE]
cC 1007151631 MARIA CAMILA ARIAS OCAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE POR EVALUAR -
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO
cC 1007422496 LUZ CRISTINA PIEDRAHITA CIFUENTES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPOMBLEEN | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1007422496 LUZ CRISTINA PIEDRAHITA CIFUENTES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1007422496 LUZ CRISTINA PIEDRAHITA CIFUENTES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO
cC 1007422496 LUZ CRISTINA PIEDRAHITA CIFUENTES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
nomat RGANIZACL E£S TENIENDO EN CLENTA I PROTOCQIO
cc 1007422496 LUZ CRISTINA PIEDRAHITA CIFUENTES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cC 1007422496 LUZ CRISTINA PIEDRAHITA CIFUENTES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y’ 595130 -02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1007422496 LUZ CRISTINA PIEDRAHITA CIFUENTES EN FORMACION 38426 - Atender clontes 06 acuerdo con procediients e sericio y [595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
i ALAREAIIZACION DEL EVENTQ DE ACHERDQ CONEL
cC 1007422496 LUZ CRISTINA PIEDRAHITA CIFUENTES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO
TI 1060356741 SARA MELISA SANDOVAL DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1060356741 SARA MELISA SANDOVAL DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
ey a e i
TI 1060356741 SARA MELISA SANDOVAL DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO
TI 1060356741 SARA MELISA SANDOVAL DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595128 - 05 PARTICIPAR ENLAS REUNIONES APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
oAt QRGANIZACIONALES TENIENDQ ENCUENTA £l PROTQCOIQ
TI 1060356741 SARA MELISA SANDOVAL DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TeoNALACICAS DE ACIERRA CON LA DA (T
Tl 1060356741 SARA MELISA SANDOVAL DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
nanc Lac poiT)
TI 1060356741 SARA MELISA SANDOVAL DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

nomati

LAREAIIZACIONDEI EVENTQ DE ACIERDQ CONE!




l 1060356741 SARA MELISA SANDOVAL DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicioy |595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO
EACLGNTA OllARIETA carAl Lecal
Tl 1060386036 LAURA DANIELA SANCHEZ UL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1060386036 LAURA DANIELA SANCHEZ UL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
TI 1060386036 LAURA DANIELA SANCHEZ UL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa. SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO
Tl 1060386036 LAURA DANIELA SANCHEZ UL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
nommativa QRGANIZACIONALES TENIENDQ ENCUENTA El PROTQCOIQ
TI 1060386036 LAURA DANIELA SANCHEZ UL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TI 1060386036 LAURA DANIELA SANCHEZ UL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa. DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
I 1060386036 LAURA DANIELA SANCHEZ UL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
nommativa LA REALIZACION DEL EVENTO DE ACIERDQ CONEL
TI 1060386036 LAURA DANIELA SANCHEZ UL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO
cC 1060867296 YULY ADRIANA ROQUE CATAMUSCAY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa. LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1060867296 YULY ADRIANA ROQUE CATAMUSCAY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1060867296 YULY ADRIANA ROQUE CATAMUSCAY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO
cC 1060867296 YULY ADRIANA ROQUE CATAMUSCAY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
oormativa ORCANIZACIONAI ES TENIENDO ENCIENTA EI BROTACOIOY.
cC 1060867296 YULY ADRIANA ROQUE CATAMUSCAY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cC 1060867296 YULY ADRIANA ROQUE CATAMUSCAY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1060867296 YULY ADRIANA ROQUE CATAMUSCAY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LAREALIZACION DEL EVENTO DE ACIIERDQO CONEL
cC 1060867296 YULY ADRIANA ROQUE CATAMUSCAY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO
cC 1061439590 MARIA DEL CARMEN MERA CALAMBAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa. LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1061439590 MARIA DEL CARMEN MERA CALAMBAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1061439590 MARIA DEL CARMEN MERA CALAMBAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y |595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO
cC 1061439590 MARIA DEL CARMEN MERA CALAMBAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
i OQRGANIZACIONAIES TENIENDO ENCIENTA EI BROTACOIN
cC 1061439590 MARIA DEL CARMEN MERA CALAMBAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cC 1061439590 MARIA DEL CARMEN MERA CALAMBAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1061439590 MARIA DEL CARMEN MERA CALAMBAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Ji A0 REAIZACION DEI EVENTO DF 0CIERNO CONE
cC 1061439590 MARIA DEL CARMEN MERA CALAMBAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO
cC 1061799792 YASMIN ROCIO IPIA RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y |595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN_ | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1061799792 YASMIN ROCIO IPIA RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1061799792 YASMIN ROCIO IPIA RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO
cC 1061799792 YASMIN ROCIO IPIA RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
i QRGANIZACIONALES TENIENDO ENCUENTA EI PROTACOIQ
cC 1061799792 YASMIN ROCIO IPIA RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cC 1061799792 YASMIN ROCIO IPIA RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1061799792 YASMIN ROCIO IPIA RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
i ALAREAIIZACION DEL EVENTQ DE ACIERNO CONE
cC 1061799792 YASMIN ROCIO IPIA RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO
TI 1062277350 STIVEN NAZARIT BALANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1062277350 STIVEN NAZARIT BALANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

normativa

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS




l 1062277350 STIVEN NAZARIT BALANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO
Tl 1062277350 STIVEN NAZARIT BALANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
nommativa QRGANIZACIONALES TENIENDQ ENCUENTA El PROTQCOIQ
TI 1062277350 STIVEN NAZARIT BALANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TI 1062277350 STIVEN NAZARIT BALANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
Tl 1062277350 STIVEN NAZARIT BALANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
oAt LA REALIZACION DEL EVENTO DE ACIERDQ CONEL
TI 1062277350 STIVEN NAZARIT BALANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa. CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO
Tl 1062281647 JULIANA HERNANDEZ SANCHEZ RETIRO VOLUNTARIO | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | POR EVALUAR -
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
TI 1062281647 JULIANA DEZ SANCHEZ RETIRO VOLUNTARIO | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | POR EVALUAR -
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
TI 1062281647 JULIANA HERNANDEZ SANCHEZ RETIRO VOLUNTARIO | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A POR EVALUAR -
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO
TI 1062281647 JULIANA HERNANDEZ SANCHEZ RETIRO VOLUNTARIO | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES POR EVALUAR -
oormative OBCANIZACIONAI ES TENIENN EN CLENTA EI BRATACOIOY.
TI 1062281647 JULIANA HERNANDEZ SANCHEZ RETIRO VOLUNTARIO | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicioy |595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y POR EVALUAR -
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
TI 1062281647 JULIANA HERNANDEZ SANCHEZ RETIRO VOLUNTARIO | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES | POR EVALUAR -
normativa. DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
o=y nanc Lac Doz
TI 1062281647 JULIANA HERNANDEZ SANCHEZ RETIRO VOLUNTARIO | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicioy |595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO |POR EVALUAR -
normativa LAREALIZACION DEL EVENTO DE ACIIERDQO CONEL
TI 1062281647 JULIANA HERNANDEZ SANCHEZ RETIRO VOLUNTARIO | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE POR EVALUAR -
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO
cC 1062300407 EVELYN GRIJALBA RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa. LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
LC1eRNO CONDAUITICAS ARCANZACIONAL L
cC 1062300407 EVELYN GRIJALBA RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1062300407 EVELYN GRIJALBA RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO
cC 1062300407 EVELYN GRIJALBA RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
oormativa ORCANIZACIONAI ES TENIENDO ENCIENTA EI BROTACOIOY
cC 1062300407 EVELYN GRIJALBA RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cC 1062300407 EVELYN GRIJALBA RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1062300407 EVELYN GRIJALBA RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
oormative A0 BREAIZACION DEI EVENTO DE 8CHERDO CONEL
cC 1062300407 EVELYN GRIJALBA RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO
cC 1062310186 JENNY SHIRLEY MOSQUERA IBARRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1062310186 JENNY SHIRLEY MOSQUERA IBARRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1062310186 JENNY SHIRLEY MOSQUERA IBARRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO
cC 1062310186 JENNY SHIRLEY MOSQUERA IBARRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
nomai QRGANIZACIONAIES TENIENDO ENCUENTA EI PROTACOIQ
cC 1062310186 JENNY SHIRLEY MOSQUERA IBARRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cC 1062310186 JENNY SHIRLEY MOSQUERA IBARRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1062310186 JENNY SHIRLEY MOSQUERA IBARRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Ji A0 REAIIZACION DEL EVENTO DE 0CHERDO CONEL
cC 1062310186 JENNY SHIRLEY MOSQUERA IBARRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO
cC 1062324476 DANIELA DEZ OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN__| APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1062324476 DANIELA DEZ OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1062324476 DANIELA DEZ OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO
cC 1062324476 DANIELA DEZ OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
noma NIZAC E£S TENIENDQ EN CLENTA EI PROTOCAIQ
cc 1062324476 DANIELA FERNANDEZ OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

normativa

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS




cc 1062324476 DANIELA IDEZ OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1062324476 DANIELA FERNANDEZ OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ommativa LAREAIIZACIONDEL EVENTO DE ACIERDO CONEL
cC 1062324476 DANIELA IDEZ OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO
cC 1062329030 LEIDY ALEJANDRA CARABALI MUSSE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cc 1062329030 LEIDY ALEJANDRA CARABALI MUSSE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1062329030 LEIDY ALEJANDRA CARABALI MUSSE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO
cC 1062329030 LEIDY ALEJANDRA CARABALI MUSSE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
oormativa ORGANIZACIONAI ES TENIENDO EN CLENTA EI BROTOCOINY
cc 1062329030 LEIDY ALEJANDRA CARABALI MUSSE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cC 1062329030 LEIDY ALEJANDRA CARABALI MUSSE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1062329030 LEIDY ALEJANDRA CARABALI MUSSE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
oormativa ALAPEAIIZACIAN DEI EVENTO DE ACLERNO CONE
cc 1062329030 LEIDY ALEJANDRA CARABALI MUSSE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO
cC 1062331036 JESSICA DANIELA NINO VIVAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | POR EVALUAR -
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
ACLEROA COMNDOLITICAS QDO ANMZACIONALL
cC 1062331036 JESSICA DANIELA NINO VIVAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y POR EVALUAR -
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
A s AncasuuaciAn S sl one e o coziamanee
cc 1062331036 JESSICA DANIELA NIRO VIVAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A POR EVALUAR -
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO
cc 1062331036 JESSICA DANIELA NIRO VIVAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES POR EVALUAR -
i QRGANIZACIONAIES TENIENDO ENCIENTA EI PROTACOIN
cc 1062331036 JESSICA DANIELA NIRO VIVAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y [595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y POR EVALUAR -
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cc 1062331036 JESSICA DANIELA NIRO VIVAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES [POR EVALUAR -
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1062331036 JESSICA DANIELA NIRO VIVAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO [POR EVALUAR -
oormativa ALAREAIIZACIONDEI EVENTQ DE ACLIERNO CONE
cc 1062331036 JESSICA DANIELA NIRO VIVAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE POR EVALUAR -
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO
cc 1062332609 GERALDINE RAMOS VELASCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1062332609 GERALDINE RAMOS VELASCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cc 1062332609 GERALDINE RAMOS VELASCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y [595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO
cc 1062332609 GERALDINE RAMOS VELASCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
o QRGANIZACIONAIES TENIENDO ENCIENTA EI PROTACOIO
cc 1062332609 GERALDINE RAMOS VELASCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cc 1062332609 GERALDINE RAMOS VELASCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y [595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES [ APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1062332609 GERALDINE RAMOS VELASCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normat ALAREAIIZACIONDEL EVENTQ DE ACIERDO CONE]
cc 1062332609 GERALDINE RAMOS VELASCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO
cc 1065442154 MARIA ALEXANDRA CASTILLO RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cc 1065442154 MARIA ALEXANDRA CASTILLO RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY [ APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cc 1065442154 MARIA ALEXANDRA CASTILLO RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO
cc 1065442154 MARIA ALEXANDRA CASTILLO RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y [595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
nomat QRGANIZACIONALES TENIENDQ EN CLUENTA EI PROTOCOIQ
cC 1065442154 MARIA ALEXANDRA CASTILLO RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cc 1065442154 MARIA ALEXANDRA CASTILLO RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 1065442154 MARIA ALEXANDRA CASTILLO RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
nommat ALAREAIZACIONDEL EVENTQ DE ACIERDO CONE!
cc 1065442154 MARIA ALEXANDRA CASTILLO RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

normativa

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO




cc 1085289615 MARIA DEL SOCORRO DELGADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
LIEROA CON DA T BCANMIZACIONAL G
cC 1085289615 MARIA DEL SOCORRO DELGADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1085289615 MARIA DEL SOCORRO DELGADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO
cC 1085289615 MARIA DEL SOCORRO DELGADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
oormative ORCANIZACIONAI ES TENIENDO EN CIENTA EI BROTACOIOY
cC 1085289615 MARIA DEL SOCORRO DELGADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cC 1085289615 MARIA DEL SOCORRO DELGADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1085289615 MARIA DEL SOCORRO DELGADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
oomative A 10 BEAIZACION DEI EVENTO DE 8C1ERNO CONEL
cC 1085289615 MARIA DEL SOCORRO DELGADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y | 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO
cC 1130946985 MAURICIO LERMA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 1130946985 MAURICIO LERMA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
RPN A S AR S g
cC 1130946985 MAURICIO LERMA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y |595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO
cC 1130946985 MAURICIO LERMA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
i OQRGANIZACIONAIES TENIENDO ENCIENTA EI BROTACOIN
cC 1130946985 MAURICIO LERMA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cC 1130946985 MAURICIO LERMA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 1130946985 MAURICIO LERMA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Ji A0 REAIIZACION DEL EVENTO DE 0CHERDO CONEL
cC 1130946985 MAURICIO LERMA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO
cC 1130947471 MARIBEL MINA BALANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE RAMIREZ
cC 1130947471 MARIBEL MINA BALANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
normativa. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES RAMIREZ
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1130947471 MARIBEL MINA BALANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO RAMIREZ
cC 1130947471 MARIBEL MINA BALANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
nomat QRGANIZACIONALES TENIENDO ENCUENTA EI PROTACOIQ JBE
cc 1130947471 MARIBEL MINA BALANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO ‘CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS RAMIREZ
cC 1130947471 MARIBEL MINA BALANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES | APROBADO CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RAMIREZ
cC 1130947471 MARIBEL MINA BALANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
o ALOREAIIZACION DEI EVENTQ DE ACIERDO CONE] JBE
cC 1130947471 MARIBEL MINA BALANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE POR EVALUAR -
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO
cC 34502407 EUNICE CARABALI MERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 34502407 EUNICE CARABALI MERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y | 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 34502407 EUNICE CARABALI MERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO
cC 34502407 EUNICE CARABALI MERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
oAt QRGANIZACIONALES TENIENDQ ENCUENTA EI PROTACOIQ
cC 34502407 EUNICE CARABALI MERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cC 34502407 EUNICE CARABALI MERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cC 34502407 EUNICE CARABALI MERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
oAt ALAREAIIZACIONDEL EVENTQ DE ACUERDO CONEL
cC 34502407 EUNICE CARABALI MERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO
cC 34608498 JACQUELINE ERAZO PENA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cC 34608498 JACQUELINE ERAZO PENA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIONY | APROBADO ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 34608498 JACQUELINE ERAZO PENA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy | 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

normativa

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO




cc 34608498 JACQUELINE ERAZO PENA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
nommativa ORGANIZACIONALES TENIENDQ EN CUENTA EL PROTOCOIQ
cc 34608498 JACQUELINE ERAZO PENA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cc 34608498 JACQUELINE ERAZO PENA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 34608498 JACQUELINE ERAZO PENA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
nomativa, LAREALIZACION DEI EVENTO DEACUERDQ CONEL
cc 34608498 JACQUELINE ERAZO PENA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO
cc 57299683 PATRICIA DEL ROSARIO AREVALO CADENA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
cc 57299683 PATRICIA DEL ROSARIO AREVALO CADENA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cc 57299683 PATRICIA DEL ROSARIO AREVALO CADENA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO
cc 57299683 PATRICIA DEL ROSARIO AREVALO CADENA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
" ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CLENTA EI PROTOCOIQ
cc 57299683 PATRICIA DEL ROSARIO AREVALO CADENA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS
cc 57299683 PATRICIA DEL ROSARIO AREVALO CADENA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
cc 57299683 PATRICIA DEL ROSARIO AREVALO CADENA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
pormativa A10REQIIZACIANDEI EVENTO DE ACIERDO CONE
cc 57299683 PATRICIA DEL ROSARIO AREVALO CADENA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

normativa

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO




